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Las buenas practicas en las aulas

universitarias

Merino G

“Las Buenas estrategias raramente se encuentran aisladas o
disociadas del riguroso tratamiento del contenido. Es mas, probable-
mente, los alumnos ni siquiera los mencionarian si ellos no hubieran
pasado primero por una real apreciacion del valor del contenido
desarrollado”. Litwin (2008).

Es tema de debate en las aulas, en particular en los estudios
de posgrado en docencia universitaria el hecho que los denominados
“buenos profesores” son aquellos docentes que logran un éxito consi-
derable en el aprendizaje de los estudiantes.

Es cierto también que es esta, una tematica propia de la Didacti-
ca del Nivel Superior, y que no siempre fue considerada o prestigiada
en la docencia universitaria. Estuvo muy difundida durante muchos
afnos una “posicién academicista”, en cuanto a una fuerte impronta de
la importancia de la disciplina a ensefar, siendo su contenido condi-
cion suficiente para las clases en los entornos formales -las aulas-.
También se observaba una tendencia artesanal o de autodidaxia
(experiencia, empatia, popularidad) para ser profesor.

Hoy estas posiciones no son sostenibles, al menos desde la
formacion tedrica y de praxis de la docencia universitaria.

Es valido decir, conociendo los estudios de Davini y otros
(2004), informando que estas tradiciones academicistas y artesana-
les aun persisten en las practicas docentes que se desarrollan en la
universidad.

La construccion del conocimiento profesional del docente univer-
sitario tiene cierta particularidad que es interesante mencionar, aun-
que de manera breve.

Graciela Merino

Fecha de recepcion: 04/10/16 Docencia Vet 2017; 1 (1): 6-8
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Existen diversas investigaciones y estudios que aportan claridad
al tema: Shulman (1989-2001) fue un pionero en este tema y distin-
gue al respecto siete componentes que debe abarcar el conocimiento
del profesor:

Conocimiento de la materia a ensenar
Conocimientos pedagdgicos generales
Conocimiento del curriculo

Conocimiento didactico del contenido
Conocimiento de los educando

Conocimiento de los contextos educacionales

Tal vez este listado podria completarse con un sin numero de
nuevas aportaciones, sin embargo es de destacar que el nucleo
central de sus estudios radica en la “importancia del conocimiento di-
dactico del contenido para la ensefanza”, tal vez la contribucién mas
poderosa en la formacion del docente de nivel superior.

Este saber especifico, reconocido por las siglas CDC, compren-
de las concepciones del profesor sobre la importancia de su materia,
la complejidad de su comprensién, de los obstaculos que puede plan-
tear, del curriculo y plan de estudios, de las estrategias y recursos de
su ensefianza, etc.

Cullen (2005), destaca otro aspecto considerable en este punto
y es en relacién a las férreas relaciones que deben plantearse entre el
docente y el conocimiento a ensefiar “...Las relaciones entre el cono-
cimiento y su ensefianza configuran un auténtico campo teorico y de
praxis, de caracter problematico y complejo. Las relaciones del do-
cente con el conocimiento, incluyen dimensiones logica-disciplinares,
psicolégicas, sociales epistemoldgicas, politicas y éticas...” y conclu-
ye con una reflexidon que inserta la tarea de profesor en las denomina-
das “Buenas practicas”, “Buenas ensefianzas”: “...La profesionalidad
de la docencia implica ensefiar para que los otros aprendan lo que
(sin esa ensefianza) no podrian aprender.” (2005).

La Buena ensefianza es difundida y estudiada ampliamente por
Gary Fenstermacher (1989), este autor analiza varios significados del
concepto ensefar, el mas destacado es el que implica el compromiso
de brindar al estudiante ocasiones y apoyo para ensefiarle §cémo
aprender? e interesarlo en el proceso. Por lo tanto la Buena ensefian-
za tiene fuerza moral y epistemoldgica: “...el uso del adjetivo “Buena
ensefanza” no es simplemente un sinénimo de éxito, preguntar qué
es una Buena enserianza en el sentido epistemoldgico es preguntar
si lo que se ensefia es racionalmente justificable y en ultima instancia,
digno de que el estudiante lo conozca, lo cree y lo comprenda.” Fens-
termacher (1989).

Sin dudas es un tipo de ensefianza que trasciende lo superficial
o lo dogmatico y apunta a transformaciones profundas, involucrando
no solo la cognicién, la racionalidad si no también la emocién, los
valores, los afectos; de decir de Bain, “... la clave para comprender la
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mejor docencia se encuentra en las actitudes de los profesores, en su
fe en la capacidad de logro de sus estudiantes, en su predisposicion a
tomar en serio a sus estudiantes y dejarlos que asuman el control so-

bre su propia educacion, y en su compromiso en conseguir que todos

los criterios y practicas surjan de objetivos de aprendizaje basicos, del
respeto, del acuerdo mutuo.” Bain (2007,92).

Buenas practicas en el aula

Finalmente utilizare una metafora de un estudio sobre los profe-
sores universitarios de la Universidad de Sonora, Mexico, que relata
Porta y otros en las paginas de la revista de Educacion de la Univer-
sidad de Mar del Plata, y que sin duda describe desempenos acadé-
micos que generan en sus practicas lo que sefialamos como Buenas
ensefanzas: “... Las aves tienen la particularidad que se elevan
libremente, sobre el horizonte medio de nuestra vista teniendo que
alzar nuestra mirada para verlas libres de ataduras, disfrutando cada
instante de su vuelo, de su convivencia con parvadas que se ayudan
mutuamente en formaciones fantasticas y admirables.” Morales, La-
borano, Gonzalez, Banda Castro, Valenzuela, Avendafno (2005, 1-2).
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Resumen: Se cred un programa de capacitacion en técnicas de diag-

nostico de laboratorio de enfermedades infecciosas para los estudiantes de
veterinaria de FCV-UBA, que atenderia a las demandas del mercado laboral
en el ambito laboratorial. El Laboratorio Escuela de Enfermedades Infec-
ciosas tiene un nuevo paradigma educativo: que “aprendan a aprender”.

El objetivo de este trabajo fue evaluar la efectividad del curso en cuanto al
aprendizaje de competencias necesarias para el desempefio del veterinario
en el ambito laboratorial. Se encuesto a laboratorios de diagnostico veterina-
rio. De las competencias ponderadas, se encuesto a los graduados, quienes
autoevaluaron su grado de adquisicion. La gran mayoria de las competencias
fueron calificadas como aprendidas “Totalmente”. Concluimos que el curso es
efectivo para el aprendizaje de dichas competencias.
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Palabras clave: competencias, enfermedades infecciosas, diagnostico
de laboratorio, mercado laboral, evaluacion

Abstract: A training program in laboratory diagnostic techniques for infec-
tious diseases was created for FCV-UBA veterinary students, which would
attend the demands of the labor market of laboratory sphere. The School
Laboratory of Infectious Diseases has a new educational paradigm, wich is
“learn to learn”. The aim of this work was to evaluate the effectiveness of the
course in the learning of necessary competences for the performance of the
veterinarian in laboratory sphere. Veterinary diagnostic laboratories will be
surveyed. From the weighted competences, the graduates were surveyed,
who self-evaluate their degree of acquisition. The vast majority of the competi-
tions were qualified as learned “Totally”. We conclude that the course is effec-
tive for the learning of these competences.

Key words: competences, infectious diseases, laboratory diagnosis, labor
market, evaluation
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Introduccion

Actualmente existen muchas definiciones acerca del término
“‘competencia” (CMPT) que, en resumen, se entiende como el com-
portamiento integral de la persona que le permite identificar, interpre-
tar, argumentar y resolver problemas del contexto con idoneidad y
eética, articulando tres tipos de saberes: el saber ser, el saber hacery
el saber conocer. (Martinez Martinez, 2009). A su vez, podemos dis-
tinguirla en: CMPT genérica o transversal, la cual es compartida por
distintas areas de estudio (de tipo personal, interpersonal, el pensa-
miento analitico, etc.) y CMPT especifica (la que permite conseguir el
fin propio de la profesion).

Vilar-Guida

El nuevo paradigma de ensefianza-aprendizaje esta centrado
en el alumno y en su proceso de adquisicion de conocimientos y
CMPTs, incluyendo la de su auto-aprendizaje. Es necesario comenzar
a “ensefar a aprender” (Zabala y Arnau, 2007). La construccion del
referencial de CMPT deberia ser una ocasion privilegiada para probar
métodos y experimentar distintos aspectos. (Irigoin, 2005). De todas
formas, también es necesario recordar que el concepto de CMPT ha
sido muy asociado a un caracter utilitario y eficientista. Por lo tanto,
no debemos olvidar el desarrollo personal y la formacion integral de la
persona, como sujeto afectivo, social, politico y cultural, ya que sur-
ge el riesgo de focalizarse soélo en lo laboral. (Beneitone et al, 2007).
Asimismo, al momento de la evaluacion, lo deseable seria que ésta
suponga una transformacioén y no se quede en un simple instrumento
de medicion. (Gimeno Sacristan, 2008). Los estudiantes son capaces
de valorar su labor y el grado de satisfaccién que les produce, sim-
plemente hay que darles indicadores. (Obaya Valdivia y Ponce Pérez,
2010). Por lo tanto, deben salir de un curso de formacion profesional
equipados para autoevaluarse a lo largo de sus vidas profesionales.
Ellos necesitan ser capaces de hacer juicios confiables acerca de lo
que saben y lo que no. (McDonald et al, 2000)

En el caso de la perspectiva del proyecto Tuning (Gonzalez y
Wagenaar, 2003), los resultados del aprendizaje responden tanto a
las exigencias académicas, como a los requerimientos del empleo. Es
necesario entonces investigar acerca de estos temas ya que serian
una buena fuente de informacion que permitiria el analisis y evalua-
cion constante de los programas educativos.

En funcion de estas cuestiones, se ha creado un programa de
capacitacion en técnicas de diagnostico de laboratorio de enfermeda-
des infecciosas para los estudiantes de veterinaria en el Laboratorio
Escuela de Enfermedades Infecciosas (LEEI) en la Facultad de Cien-
cias Veterinarias (FCV) de la Universidad de Buenos Aires (UBA).
Esta implementacion también responde a las demandas estudiantiles
de capacitacion en técnicas de diagndstico. Este curso extracurricular
tiene en cuenta el nuevo paradigma educativo y atenderia las de-
mandas del mercado laboral en el ambito veterinario laboratorial, que
estan poco contempladas en la curricula de grado. El modelo de este
laboratorio de ensefianza se encuentra bajo normativas de calidad,
en su mayoria también utilizadas en el mercado laboral. Las mismas Y
son: Normas ISO 9001:2008 - Sistemas de gestion de la calidad — Re- "
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quisitos; IRAM 301:2005 (ISO/IEC 17025:2005) - Requisitos genera-
les para la competencia de los laboratorios de Ensayo y Calibracion;
ISO 30000:2001 - Guia de Interpretacion de la IRAM-ISO 9001 para
la educacion e ISO 9000:2005 - Sistemas de gestion de la calidad

- Fundamentos y vocabulario. Todas ellas fueron elegidas y adopta-
das especialmente, focalizando la formacién con un tipo de reglas de
trabajo al cual los estudiantes deberan responder en el futuro.

Evaluacion del aprendizaje

Los estudiantes que lo finalizan, se espera que hayan desa-
rrollado CMPTs transversales y profesionales que contribuyen a la
formacidn integral de un veterinario con una salida laboral en diag-
nostico de laboratorio. Incluso muchos de ellos ya han conseguido
insertarse en el mercado laboral del rubro, ya sea como veterinarios o
todavia a nivel de estudiantes.

Objetivo general

Evaluar la efectividad del curso en cuanto al aprendizaje de
CMPTs necesarias para el desempefo del veterinario en el ambito
laboratorial.

Metodologia

Se realizé una encuesta a laboratorios de diagndstico veterinario
a partir de la cual se evaluaron las CMPTs deseadas por el mercado
laboral. Incluy6é 20 CMPTs transversales y 30 especificas que fueron
ponderadas en 3 categorias: “Imprescindible”, “Necesaria” y “Poco
necesaria”. Se asigno6 un valor a cada una de las categorias (3, 2
y 1 respectivamente) y con el total de las encuestas calificadas, se
procedid a establecer un ranking de las mismas. Como existe cierta
tendencia en la gente a evaluar todos los items como importantes, se
pidié que ademas eligieran las 10 CMPTs genéricas y las 15 especi-
ficas mas relevantes y que las ordenaran en base a su importancia,
de mayor a menor. Estas fueron nuevamente ponderadas segun este
criterio: el orden de eleccion de la CMPT seleccionada obtuvo un
valor de puntaje asignado inverso, es decir, si fueran las 10 CMPTs
genéricas, el orden 1 de importancia obtiene un valor extra de 10, el
orden 2 obtiene un valor de 9 y asi sucesivamente.

En base a los resultados del ranking de las CMPTs pondera-
das y la seleccion por parte de los laboratorios, se escogieron las 10
CMPTs transversales y las 15 especificas con mayor puntaje a partir
de las cuales se realiz6 la encuesta para los graduados del LEEI. El
orden de las mismas en la encuesta no estuvo relacionado con la
ponderacién obtenida. En base a ellas, el encuestado debi6 respon-
der para cada CMPT a modo de autoevaluacion, si consideraba que
la habia adquirido totalmente, parcialmente o no la habia adquirido
durante su aprendizaje en el LEEI. Se establecioé también la opcién
“No sabe/No contesta” (“NS/NC”). También se pregunt6 si el gradua-
do en el LEEI es estudiante de veterinaria o veterinario recibido, con
experiencia (actual o pasada) en el mercado laboratorial o no. Dichos
W datos permitieron realizar una clasificacion de los “Graduados” en 4
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categorias: (1) estudiante sin experiencia, (2) estudiante con expe-
riencia, (3) veterinario sin experienciay (4) veterinario con experien-
cia.

Resultados
Encuesta “Laboratorios”

Ver Material complementario 1: Encuesta realizada a los labora-
torios

De las encuestas enviadas a laboratorios veterinarios (n=25)
se obtuvieron 8 respuestas (32 %). El tipo de actividad que realiza el
laboratorio encuestado (puede ser mas de una) fue: produccion de
vacunas/reactivos (7 de 8 laboratorios), diagndstico infeccioso (6 de
8), diagndstico bioquimico (3 de 8), otros (2 de 8).

Valor ponderado por CMPT genérica
Ver Tabla 1: Valor ponderado por Competencia Genérica

Valor ponderado por CMPT especifica
Ver Tabla 2: Valor ponderado por Competencia Especifica
Encuesta “Graduados”

Ver Material complementario 2: Encuesta realizada a los gradua-
dos del LEEI

De las encuestas enviadas a Graduados del LEEI (n=40) se
obtuvieron 24 respuestas (60%). El tipo de actividad del laboratorio
en el cual el graduado trabaja o ha trabajado (puede ser mas de una)
fue: produccion de vacunas/reactivos (6 de 24 laboratorios), diagnosti-
co infeccioso (11 de 24), diagndstico bioquimico (2 de 24), otros (9 de
24).

Numero de Graduados segun las 4 categorias: (1): n=7; (2):
n=2; (3): n=3; (4): n=13.

Numero de Graduados segun su empleo actual en el ambito
laboratorial: Estudiante empleado actualmente en el rubro Laboratorio
(EARL): n=2; Estudiante no empleado actualmente en el rubro Labo-
ratorio (NEARL): n=7; Veterinario EARL: n=11; Veterinario NEARL.:
n=4,

Ver Tabla 3: Porcentajes de aprendizaje de las CMPTs Genéricas
segun la autoevaluacion del total de Graduados.

También se obtuvieron los porcentajes de aprendizaje de las CMPTs
Genéricas segun la autoevaluacion de los Graduados totales y por ca-
tegoria. (Resultados no mostrados).

Ver Tabla 4: Porcentajes de aprendizaje de las CMPTs Especificas se-
gun la autoevaluacion del total de Graduados.

También se obtuvieron los porcentajes de aprendizaje de las
CMPTs Especificas segun la autoevaluaciéon de los Graduados totales
y por categoria. (Resultados no mostrados).
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Evaluacion del aprendizaje

Discusién

Las respuestas obtenidas a partir de las encuestas realizadas
a los laboratorios nos permitieron apreciar un cierto perfil deseado
por los futuros empleadores. Vemos que dentro de las 20 CMPTs
genéricas, las 6 de mayor ponderacion tienen en cuenta aspectos
personales que van mas alla del conocimiento estricto. El “Trabajo en
equipo” fue considerado como “Imprescindible” por todos. Las demas
CMPTs importantes abarcan el aspecto practico de conocer y aplicar
el conocimiento; en conjunto con la “Capacidad de aprender”, dentro
de un marco de “Compromiso ético” y “Preocupacion por la calidad”.
Las CMPTs genéricas con menores valores de ponderacion son aque-
llas que tienen un perfil de “Investigacion”, “Liderazgo”. En cuanto a
las CMPTs especificas, se aprecia que las 5 de mayor ponderacion,
coinciden con el perfil de las CMPTs genéricas deseadas, buscando
un profesional habil en el aspecto interpersonal, con capacidad de
integrarse a un grupo de trabajo, y que sabe ejercer la profesion con
responsabilidad y compromiso ético.

Teniendo en cuenta entonces las CMPTs mas deseadas por los
laboratorios, los Graduados tuvieron la oportunidad de autoevaluarse
en cuanto al aprendizaje de las mismas. Encontramos que dentro de
las CMPTs genéricas, todas tuvieron un alto grado de respuesta como
aprendida “Totalmente” con porcentajes que superan el 50%, me-
nos “CG10” (45%) y “CG6” (41%). Aquellas que fueron consideradas
como “No adquiridas” y “NS/NC” las debemos tener muy en cuenta
para reforzar la implementacioén de estas CMPTs dentro del curso. Es
de destacar que las respuestas “NS/NC” provienen de Graduados de
las categorias 1y 4 (estudiantes sin experiencia y veterinarios con
experiencia), mientras que las respuestas “No la adquiri” fueron da-
das solo por la categoria 4. Precisamente consideramos a este grupo
como el de mayor importancia en cuanto a la relevancia de sus res-
puestas debido a que son aquellos que ya ejercen la profesion veteri-
naria en el ambito laboratorial.

Con respecto a las CMPTs especificas, hallamos que, nueva-
mente, la gran mayoria presenta un porcentaje de aprendizaje, segun
la autoevaluacién de los graduados, superior al 50%. Aquellas CMPTs
que obtuvieron respuestas de “NS/NC” fueron las siguientes: “CE8” y
“CE12". Los origenes de estas respuestas provienen de la categoria
4.

Las CMPTs especificas sobre las cuales habria que analizar en
profundidad el porqué de sus resultados como “No adquiridas” son
las siguientes: “CE4” (5%); “CE6” (14%), “CE8” (5%); “CE9” (18%),
“CE10” (18%); “CE12” (5%); “CE13” (5%); “CE14” (5%) y “CE15”
(5%). Estas respuestas provienen de las categorias 1, 3y 4, y en su
gran mayoria de esta ultima. Mas alla de que algunas de las CMPTs
especificas “No adquiridas” serian consideradas como de perfil “In-
vestigacion” o de tipo académico, surge cierta preocupacion al encon-
trar esta misma respuesta ante CMPTs que tienen que ver con la ética
y la responsabilidad social. No sélo porque son CMPTs deseadas en
cuanto al plano laboral, sino porque dentro de los objetivos de este

, curso esta incluida la ensefianza a nivel integral del estudiante, lo
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cual abarca tanto el aspecto de conocimiento puro como de formacioén
como profesionales y ciudadanos moralmente responsables.

Vilar-Guida

Conclusion

En base a los resultados obtenidos, podemos llegar a la conclu-
sion de que el curso extracurricular del LEEI es efectivo en cuanto al
aprendizaje de CMPTs necesarias para el desempefio del veterinario
en el ambito de los laboratorios del mercado laboral actual. Asimismo,
queda en manos de futuras investigaciones de qué manera se pue-
den adaptar las CMPTs que se proponen ensefar al acelerado ritmo
en que se modifican las necesidades del mercado laboral.
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o Tabla 1 Valor ponderado por Competencia Genérica

N

o

g N° CG?2 | Competencia Genérica (CG) Valorra%ccn)nde-

3 14° Trabajo en equipo 16

fé 2b Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica 13

% 19 Compromiso ético 13

it 20° Preocupacion por la calidad 13
8° Capacidad de aprender 12
12°b Resolucion de problemas 12
1c Capacidad de analisis y sintesis 11
3¢ Planificacion y gestion del tiempo "
4c Conocimientos basicos de la profesion 11
11¢ Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones 1"
104 Capacidad critica y autocritica 10
134 Toma de decisiones 9
18¢ Iniciativa y espiritu emprendedor. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad) 9
54 Comunicacion oral y escrita en espafiol e inglés 8
174 Habilidad para trabajar de forma auténoma 8
6° Habilidades basicas de manejo informatico 7
9e Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion 6

proveniente de fuentes diversas

15¢ Liderazgo 6
16° Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia
7¢ Habilidades de investigacion

2 Numero de orden de CG utilizado en la Encuesta Laboratorios.

b Competencias genéricas de mayor puntaje deseadas por los laboratorios que se incluyen en la encuesta
de “Graduados”.

¢ Competencias genéricas de alto puntaje deseadas por los laboratorios, que también se incluyen en la
encuesta de “Graduados”.

4 Competencias genéricas de puntajes intermedios, no incluidas en la encuesta de “Graduados”.

¢ Competencias genéricas menos deseadas por los laboratorios, no incluidas en la encuesta de “Graduados”.

W
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Tabla 2 g
)
. . o
Valor ponderado por Competencia Especifica -
s
. . e Valor ponde-
N° CE2 | Competencia Especifica (CE)
rado
19° Reconocer y respetar las opiniones de otros miembros del equipo 15
18° Habilidades interpersonales, relacionadas con la capacidad de colaborar con 14
otras personas e incorporarse a un equipo de trabajo interdisciplinario
12° Los principales tipos de rutas diagndsticas y las caracteristicas mas importan- 12
tes asociadas a ellos
28° Reconocer las cuestiones morales y éticas del trabajo y apreciar la necesidad 12
de los cédigos profesionales de conducta
29° Ser capaz de entender los problemas socialmente relacionados que confrontan 12
la profesion y comprender su responsabilidad para proteger la salud publica y
el medio ambiente (Conciencia ética general y especifica)
8¢ Capacidad para llevar a cabo evaluaciones de riesgo en la utilizacion de sus- 11
tancias quimicas y procedimientos de laboratorio
9c¢ Habilidades en la utilizacion segura de compuestos quimicos, teniendo en 11
cuenta propiedades fisicas , quimicas y riesgos asociados a su uso
24 ¢ Habilidades necesarias para la realizacion de los procedimientos estandar de 11
un laboratorio y el uso de los instrumentos
25¢ Desarrollar las destrezas necesarias para la auto-administracion (trabajo inde- 11
pendiente, gestion del tiempo y habilidades organizativas)
2¢ Capacidad para aplicar ese conocimiento y comprension a la solucién de pro- 10
blemas cuali/cuantitativos con caracteristicas conocidas
3¢ Reconocer y utilizar teorias especificas del area, conceptos y principios 10
1¢ Capacidad para aplicar conocimientos de la profesion veterinaria a la solucion
de problemas cuali/cuantitativos de caracteristicas desconocidas
10°¢ Capacidad para demostrar conocimientos y comprension de hechos esencia- 9
les, conceptos, principios y teorias de la profesion veterinaria
22°¢ Principales aspectos de terminologia de la profesion veterinaria, nomenclatura, 9
abreviaturas y unidades
27 ¢° Ser capaz de trabajar con un alto grado de autonomia, aun aceptando res- 9
ponsabilidades en la planificacion de proyectos y en el manejo de estructuras
(Destrezas de Gestion)
54 Analizar, sintetizar y resumir criticamente la informacion, incluyendo investiga- 8
cion previa
114 Un conocimiento y comprension en profundidad de un area especifica de la 8
veterinaria
144 Habilidades de estudio necesarias para continuar el desarrollo profesional 8
30¢ Ser capaz de iniciarse en nuevos campos a través de estudios independientes 8
(Capacidad de aprender a aprender)
6 ¢ Recibir y responder diversas fuentes de informacién (por ejemplo textual, nu- 7
mérica, verbal, grafica)
154 Habilidad para proveer consejo profesional
44 Conocer los modelos experimentales mas importantes y ser capaz de realizar
experimentos (Destrezas experimentales y de laboratorio)
26 ¢ Capacidad de planificacion, disefio y ejecucion de investigaciones practicas, 6
desde el reconocimiento de los problemas hasta la evaluacion y estimacion de
resultados y comprobaciones
7¢e Recoger e integrar diversos tipos de datos y observaciones para formular y 5
comprobar hipétesis
16 ¢ Habilidades en informatica y proceso de datos, relativos a informacion, datos 5

quimicos y/o biolégicos

Continla en pagina siguiente
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Evaluacion del aprendizaje

17 ¢ Habilidades de recuperacion de informacion, relativos a fuentes de informacion 5
primaria y secundaria, incluyendo busquedas on-line

23 ¢ Habilidades en calculo numérico, incluyendo aspectos como analisis de error, 5
estimaciones de 6rdenes de magnitud y el uso correcto de unidades

13 ¢  Conocimiento de las cuestiones mas relevantes en la frontera de la investiga- 4
cion y desarrollo en veterinaria

20°¢  Ser capaz de presentar su propia investigacion o resultados de busqueda 4
bibliograficos a publico en general

21 Habilidades para presentar material y conceptos cientificos de forma oral y 3
escrita ante una audiencia cualificada

@ Numero de orden de CE utilizada en la Encuesta Laboratorios.
® Competencias especificas de mayor puntaje deseadas por los laboratorios que se incluyen en la encuesta

de “Graduados”.

¢ Competencias especificas de alto puntaje deseadas por los laboratorios, que también se incluyen en la
encuesta de “Graduados”.
4 Competencias especificas de puntajes intermedios, no incluidas en la encuesta de “Graduados”.

¢ Competencias especificas menos deseadas por los laboratorios, no incluidas en la encuesta de “Gra-

duados”.

Tabla 3. Porcentajes de aprendizaje de las Competencias Genéricas
segun la autoevaluacion del total de Graduados. (24 respuestas de 40
encuestas enviadas a Graduados del LEEI).

Competencia ® Totalmente | Parcialmente | No la adquiri | NS/NC
(%) (%) (%) (%)
CG1 64 36 0 0
CG2 73 27 0 0
CG3 77 23 0 0
CG4 50 32 5 14
CG5 55 41 0 5
CG6 41 55 0 5
CG7 50 45 5 0
CG8 55 45 0 0
CG9 64 27 5 5
CG10 45 50 0 5

a2 Numero de competencia segun el orden utilizado en la Encuesta de Graduados.
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Tabla 4. Porcentajes de aprendizaje de las Competencias Especifi-
cas segun la autoevaluacion del total de Graduados. (24 respuestas

de 40 encuestas enviadas a Graduados del LEEI).

Competencia ° Tota(lg/r:)ente Parci(el])})r?ente No Ia(;oc)iquiri NS/NC (%)
CE1 82 18 0 0
CE2 59 41 0 0
CE3 73 27 0 0
CE4 64 32 5 0
CES5 55 45 0 0
CE6 50 36 14 0
CE7 55 45 0 0
CES8 55 32 5 9
CE9 32 50 18 0
CE10 36 45 18 0
CE11 73 27 0 0
CE12 45 41 5 9
CE13 55 41 5 0
CE14 45 50 5 0
CE15 59 36 5 0

2 Numero de competencia segun el orden utilizado en la Encuesta de Graduados.
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Evaluacion del aprendizaje

Material complementario 2

Encuesta realizada a los graduados del LEE]

Encuesta Graduados LEEI

Nombre y Apellido

Profesién (tache lo que no corresponda)

Veterinario / Estudiante de Veterinaria

Afo de inscripcion al LEEI

Afo de egresado del LEEI

¢ Trabajé alguna vez en un laboratorio? (tache lo que
no corresponda)

SI/NO Puesto laboral:

¢ Trabaja actualmente en un laboratorio? (tache lo que
no corresponda)

SI/NO Puesto laboral:

Actividad del laboratorio en el cual trabajé o trabaja actual-

mente

Marque con una cruz (x) todas las opciones que apliquen a la
actividad que se realiza en su laboratorio. Si ninguna de ellas aplica,

por favor especifiquela en el item “Otro”.

NOTA: Si Ud. tiene experiencia en varios laboratorios, indique todos los rubros en los cuales ha trabajado

o trabaja actualmente, SIN ESPECIFICAR el laboratorio.

Diagndstico bioquimico

Diagnéstico infeccioso

Produccién de vacunas / reactivos

Otro

A continuacién se presentan una serie de competencias que se
consideran importantes desde el punto de vista de los empleadores
para el buen desempefo de la profesion dentro del ambito laborato-

rial.

Por favor, conteste las encuestas. Sus respuestas seran muy
valiosas para la mejora de la planificacién de los estudios de futuros

alumnos en este area.

Agradecemos sinceramente su colaboracién
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Competencias genéricas

Lea detenidamente las siguientes competencias y evaluelas.

¢ Considera que las siguientes competencias fueron adquiridas por Ud. durante

su capacitacion en el LEEI? (Marque con una cruz su respuesta)

o
° _ z
Competencia genérica g 5 g —
@ S o o
E © © w2
S © = @ 2
© & 2 238
1 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
2 Trabajo en equipo
3 Conocimientos basicos de la profesion
4 Preocupacion por la calidad
5 Capacidad de aprender
6 Capacidad critica y autocritica
7 Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
8 Resolucion de problemas
9 Compromiso ético
10 | Planificacion y gestion del tiempo
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Evaluacion del aprendizaje

W

ARECIY

Competencias especificas
Lea detenidamente las siguientes competencias y evaluelas.
¢ Considera que las siguientes competencias fueron adquiridas

por Ud. durante su capacitacion en el LEEI? (Marque con una cruz su

respuesta)
2| =
. - ) < =]
Competencia especifica b= o | T
o | ElT)| O
El = || =
© 3] °© -
° © ol »
Ela|z] 2
1 Habilidades interpersonales, relacionadas con la capacidad de colaborar con
otras personas e incorporarse a un equipo de trabajo interdisciplinario
2 Habilidades necesarias para la realizacion de los procedimientos estandar de
un laboratorio y el uso de los instrumentos
3 Conocer los principales tipos de rutas diagnésticas y las caracteristicas mas
importantes asociadas a ellos
4 Reconocer las cuestiones morales y éticas del trabajo y apreciar la necesidad
de los codigos profesionales de conducta
5 Desarrollar las destrezas necesarias para la auto-administracion (trabajo inde-
pendiente, gestion del tiempo y habilidades organizativas)
6 Ser capaz de trabajar con un alto grado de autonomia, aun aceptando res-
ponsabilidades en la planificacion de proyectos y en el manejo de estructuras
(Destrezas de Gestion)
7 Habilidades en la utilizacion segura de compuestos quimicos, teniendo en
cuenta propiedades fisicas , quimicas y riesgos asociados a su uso
8 Capacidad para aplicar conocimientos de la profesion veterinaria a la solucion
de problemas cuali/cuantitativos de caracteristicas desconocidas
9 Capacidad de planificacion, disefio y ejecucion de investigaciones practicas,
desde el reconocimiento de los problemas hasta la evaluacion y estimacién de
resultados y comprobaciones
10 | Conocer los modelos experimentales mas importantes y ser capaz de realizar
experimentos (Destrezas experimentales y de laboratorio)
11 | Reconocer y respetar las opiniones de otros miembros del equipo
12 | Capacidad para aplicar y comprender el conocimiento de la profesion veterina-
ria a la solucion de problemas cuali/cuantitativos con caracteristicas conocidas
13 | Capacidad para llevar a cabo evaluaciones de riesgo en la utilizaciéon de sus-
tancias quimicas y procedimientos de laboratorio
14 | Capacidad para demostrar conocimientos y comprension de hechos esencia-
les, conceptos, principios y teorias de la profesién veterinaria
15 | Ser capaz de entender los problemas socialmente relacionados que confrontan
la profesion y comprender su responsabilidad para proteger la salud publica y
el medio ambiente (Conciencia ética general y especifica)

iMuchas gracias por su colaboracion!

22 Edicién en linea ISSN 2618-186X oren acees

Docencia veterinaria 2018; 2 (1): 9-22




Practica socio comunitaria en
veterinaria

Scheider M y col.

Schneider M, Giraudo J, Magnano G, Sticotti E, Macio
M, Macias A, Rang C, Zubeldia D, Bérgamo E, Lovera H,
Goémez G y Rojo A.

Resumen: El compromiso social fue uno de los legados de la Reforma
Universitaria (1918). El Grupo de Sanidad en Rumiantes, Facultad de Agro-
nomia y Veterinaria- Universidad Nacional de Rio Cuarto, toma como de-
safio la integralidad para mejorar la salud y calidad de vida de la sociedad.
La Agricultura Familiar en Misiones, estéa integrada por productores que no
cuentan con asesoramiento privado, lo que dificulta cumplir los planes control
y erradicacion de enfermedades zoondticas. Ante esta realidad, desde el afio
2003, para lograr aprendizajes significativos mediante actividades en terreno,
se desarrolla una materia opcional para estudiantes de Veterinaria llama-

da “Pasantia a Campo”. Se han abordado 1200 establecimientos y 11.000
animales analizados con la articulacion y participacion de organizaciones e
instituciones del estado.

Palabras claves (5) agricultura familiar, pasantias, productores, practicas
socio comunitarias, zoonosis.

Abstract: The social compromise was one of the legacies of the Univer-
sity Reformation (1918). Ruminant health group, of Agronomy and veterinary
Faculty, National University of Rio Cuarto, takes as its challenge the integrity

to improve the health and quality of life of society. Family Farming in Misio-
nes, is comprised by producers who do not have private counseling, making it
difficult to fulfill the control and eradication plans of zoonotic diseases. Given
this reality, since 2003, to achieve significant learning through field activities,
an optional material for veterinary students called “Field Internship” develops.
1200 establishments have been addressed and 11.000 animals tested with
articulation and participation of organizations and state institutions.

Key words: family farming, internships, Producers, community partner
practices, zoonosis.

Schneider M*, Giraudo J*, Magnano G*, Sticotti E*, Macié M*,
Macias A*, Rang C*, Zubeldia D*, Bérgamo E*, Lovera H*, Gomez
G** y Rojo AFF*

*Facultad de Agronomia y Veterinaria. Universidad Nacional de Rio
Cuarto. Ruta 36 km 601. Rio Cuarto. (CP 5800) Cérdoba. Argentina.
Teléfono: +54-0358-4676213 mschneider@ayv.unrc.edu.ar

** Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria.

*** Secretaria de Agricultura Familiar de la Nacion.

Fecha de recepcion: 27/10/16 Docencia Vet 2017; 1 (1): 23-31 \Y}

Fecha de aprobacion: 04/11/16 ISSN 2618-186X e

23



Introduccion

El compromiso social de las Universidades Publicas fue uno de
los legados de la Reforma Universitaria de 1918, producida en Argen-
tina y luego extendida en Latinoamérica. El Estatuto de nuestra Casa
de Estudios define a la Universidad como “un bien social, que debe
contribuir a la definicion y a la resolucion de problemas sociales de los
grupos o sectores mas vulnerables, al desarrollo econémico nacional,
a la preservacion del medio ambiente y a la creacion de una cultura y
una conciencia nacional y solidaria”. En base a este espiritu, el Gru-
po de Sanidad en Rumiantes (GSR), de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria (FAV), de la Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC),
toma como desafio la integralidad (articulacion entre las misiones de
la Universidad; investigacion, ensefanza y extensién) para mejorar
la salud y calidad de vida de la sociedad.

Practica socio comunitaria en veterinaria

El escenario

Los agricultores familiares en la Republica Argentina son mas
de 200.000 y estan distribuidos en todas las provincias, siendo las
provincias norteias las que tienen el mayor numero y la provincia de
Misiones es la que posee la mayor cantidad que llega a 30.000.

Através de los anos, procesos de ventas masivas en grandes lati-
fundios, seguido de colonizacidn publica y privada determinaron que la
sociedad agraria misionera actual esté compuesta, a grandes rasgos,
por minifundistas: “colonos” (agricultor familiar con 25 a 50 has, inmi-
grante europeo) y “ocupantes” (agricultor familiar con 1 a 5 has, origen
criollo o inmigrante brasilero o paraguayo);y por otra parte se encuen-
tran los “estancieros” (productores ganadero con entre 100 y 1.000
has) y el absentista (latifundista extractivista) (Jaume F, et al.1989).

El modelo productivo tradicional de los minifundistas estaba ba-
sado en los cultivos de yerba mate, tung, té y tabaco, siendo la gana-
deria una actividad de autoconsumo. La caida de los precios de esos
productos y la falta de politicas oficiales que contemplaran la situacion
de estos pequefios productores durante la década del 90 impulsé a la
reconversion y diversificacion de su economia doméstica.

En el afio 1992, ante la crisis econdmica nacional, los produc-
tores familiares de la Provincia de Misiones, agrupados en organiza-
ciones regionales, deciden comenzar con sistemas alternativos de
comercializacion de sus excedentes, que los ayuden a seguir viviendo
de la produccion agropecuaria y no optar por la alternativa, - “Unica” -
que el sistema econdémico le ofrecia, el monocultivo. La alternativa al
sistema productivo tradicional trajo como respuesta la apertura de las
Ferias Francas, mercados donde productores familiares venden de
manera directa al publico los productos de sus chacras. Este espacio
se consolidé promovido por la idea de la soberania alimentaria, facili-
tando la permanencia de los campesinos en las chacras y construyen-
do una identidad la de los “feriantes misioneros”, forma en la que han
podido sobrevivir y superar las crisis economicas que paso el pais

¥ (Garcia G. 2008).
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La alternativa de venta directa al publico mediante las Ferias
Francas tuvo un efecto multiplicador a toda la provincia. Estas ferias
tienen una organizacion de tipo local, la mayoria de las localidades
cuentan al menos con una feria. Actualmente son mas de 40 las
Ferias Francas distribuidas en toda la provincia que incluyen aproxi-
madamente a 1200 feriantes (INTA 2010). Esta modalidad de comer-
cializacion sin intermediarios, representa para muchos feriantes entre
el 40 y el 50% de sus ingresos brutos anuales (Martinez, R. 2002). La
forma de organizacion a nivel provincial es a través de la Asociacion
Provincial de Ferias Francas. En el marco de esta reconversion, los
productores pusieron énfasis en la produccion organica o ecologica,
el agregado de valor al producto (dulces y conservas, embutidos,
panificados). Estas ferias hacen que un total aproximado de 200.000
personas vivan con el fruto de su trabajo en pequeias superficies de
tierra.

Scheider M y col.

El problema

En la Argentina el sistema de produccién y comercializacion
de productos y sub productos del sector agropecuario se encuentra
legislado por un ente gubernamental, el Servicio Nacional de Sanidad
y Calidad Agroalimentaria (SENASA). La legislacion se realiza en fun-
cion de evitar las Enfermedades de Transmision Alimentaria (ETA's)
y zoondticas. Estas normativas generales suelen no adaptarse a la
agricultura familiar y es de dificil aplicacion en los sistemas de venta
directa al publico como es el sistema de Ferias Francas.

En el afio 2002, dos egresados de nuestra Universidad insertos
en instituciones de Misiones, uno en SENASAy el otro en una orga-
nizacion de productores, el Movimiento Agrario Misionero (MAM), nos
plantean la inquietud de productores de trabajar en la calidad sanitaria
de los productos en el sistema de ferias francas ante la posibilidad de
la transmision de las ETA's y otras enfermedades Zoonadticas como
Brucelosis (BRC) y Tuberculosis (TBC). En ese momento, los contro-
les y el acceso a asesoramiento técnico eran insuficientes.

La Respuesta

La demanda de los productores familiares transmitida por
nuestros egresados nos puso ante el desafio de articular y generar
acciones en el marco de la extensién universitaria que fueran con-
cretas, con trabajo interinstitucional, diferentes a las que estabamos
habituados. Asi fue que en el afio 2003 se organizan las “Pasantias
Extracurriculares en la Provincia de Misiones”. Desde la Universidad
se convoca a estudiantes avanzados de la carrera de Medicina Ve-
terinaria, se realizan talleres de discusion sobre la problematica, se
elabora una propuesta técnica de trabajo y se gestionan los recursos
necesarios. Los egresados en Misiones comienzan la articulacion con
los productores para coordinar y acordar las fechas de trabajo. Des-
de la Universidad, en un vehiculo institucional, partié una delegacion
con 40 estudiantes y 6 docentes para la constitucion de 14 equipos W
de trabajo (Figura 1). Su alojamiento, el traslado hacia las chacras, @ %=
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los responsables de cada una de las 14 areas de trabajo, la movilidad
durante el abordaje y demas detalles necesarios para un trabajo que
movilizaria a casi 60 técnicos (incluyendo a los estudiantes) y mas de
100 familias de productores en 14 regiones de la provincia.

Durante el viaje se hizo una breve reunién con cada grupo de
estudiantes para recordar detalles del trabajo a realizar y comunicar
particularidades de la region que debian abordar. En el dia del arri-
bo a la Ciudad de Posadas, capital de la Provincia de Misiones, en
un salon de eventos, fueron recibidos por feriantes de Posadas, las
autoridades de la Asociacion Provincial de Ferias Francas y técnicos
locales. Se realizo la presentacion de todos los involucrados con los
estudiantes, se repasaron los objetivos y contexto de trabajo para fi-
nalmente compartir el almuerzo. Por la tarde se realizé la distribucion,
de cada equipo de trabajo hacia la region donde trabajarian. Para el
traslado se usaron vehiculos aportados por las instituciones provin-
ciales y las organizaciones de productores y el Gmnibus de la Uni-
versidad. La mayor parte fueron alojados en casas de productores y
convivieron con la familia (Figura 2) hasta el sabado siguiente cuando
culminé el trabajo. Algunos equipos pararon en instalaciones del Insti-
tuto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) o de los municipios.

En los primeros dos dias de la pasantia se realizé la primera
visita a las chacras en donde se comenzd con el trabajo técnico de
los estudiantes (Figura 3): se realizé la extraccion de sangre para el
diagndstico de BRC y la técnica de intradermorreaccion (IDR) para
el diagnostico de TBC. La tercer jornada fue coordinada por los es-
tudiantes con los referentes de cada regidn, se realizaron talleres en
Escuelas de Familia Agricola, charlas con productores, cirugias sim-
ples (castraciones, cortes de cola), atencidén de casos clinicos, visita
de establecimientos productivos no involucrados en el trabajo (por
ejemplo secaderos de yerba y te), visitas a medios de comunicacion o
actividades ludicas. Jueves y viernes se regreso a todas las chacras
para realizar la lectura de la IDR. En ambas instancias se informé a
los productores sobre el trabajo realizado y se aconsejé como pasteu-
rizar la leche para disminuir el riesgo de adquirir infecciones a través
de su consumo. Se realizaron encuestas con el objetivo de caracteri-
zar al tipo de productor visitado, esa informacion seria utilizada de alli
en adelante para exponer y discutir en los talleres previos a las proxi-
mas pasantias. La logistica y costos derivados de la misma durante
esa semana corren por cuenta de cada organizacién local de produc-
tores, siendo de esta manera los protagonistas de la experiencia junto
a los estudiantes.

Una vez terminadas esas actividades se realiz6 un recorrido
inverso al domingo anterior para recoger a cada grupo y trasladarlos
luego a la ciudad de Puerto Iguazu. Alli se realizé un taller de cierre
donde se expusieron las primeras opiniones, se discutieron los resul-
tados preliminares y los estudiantes se despidieron de los referentes
locales compartiendo una cena. Al dia siguiente se emprendio el
regreso hacia Rio Cuarto. Durante el viaje de regreso, al igual que en
la ida, se realizd una breve reunién con cada grupo para acordar la
continuidad del trabajo y rescatar apreciaciones sobre la experiencia.
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Una vez en Rio Cuarto, los estudiantes siguiendo con el trabajo
técnico, procesaron las muestras de sangre en los laboratorios que
posee la Facultad. Se elabor6 un informe con los resultados y conclu-
siones técnicas y operativas, junto a una propuesta de continuidad,
que se envio a los técnicos en Misiones quienes lo trasladaron a la
Asociacion de Ferias Francas a través de la cual llegaron los resulta-
dos a cada productor. Se realizé una ultima reunién-taller donde se
expusieron y discutieron los resultados y las proyecciones del trabajo
con los estudiantes y las autoridades de la Facultad. Al final de esta
reunion se compartié un asado a modo de festejo por los resultados
obtenidos.

Scheider M y col.

Institucionalizacion

Con base y fundamento en esta primera experiencia, en 2004
se propone una adaptacion de los Planes Nacionales de Control y
Erradicacion (PNCyE) (SENASA 1999) a la realidad de los Feriantes
Misioneros y se presenta a las autoridades nacionales competentes.
También se incorpora al ciclo de orientacion del Plan de Estudios de
Medicina Veterinaria de nuestra Facultad la asignatura denominada
“Pasantia a Campo en Rumiantes” (Céd. 6007). En esta asignatura se
realizan 6 encuentros con modalidad taller y 2 encuentros de practica
a campo, se contextualiza sobre la realidad del sector primario en Ar-
gentina, las particularidades de la provincia de Misiones y las caracte-
risticas y trayectoria de la practica solidaria. Se van conformando los
grupos y realizando un formacion intensiva para la actividad que van
a realizar en terreno, al ser estudiantes de 6° afno, ya poseen cono-
cimientos previos del trabajo que van a realizar. Se intenta estimular
la toma de decisiones a través de un criterio profesional y generar
confianza en ese criterio para facilitar su desempefio en terreno.

El proyecto tiene caracteristicas particulares que determinan la
necesidad de articular una red de instituciones estatales, organiza-
ciones de la sociedad civil e incluso empresas y profesionales de la
actividad privada. Las particularidades mas relevantes son: la canti-
dad de actores involucrados, la distancia entre la UNRC vy el territorio
sobre el cual se trabaja, el contexto socio-econémico y la interdiscipli-
naridad del abordaje. Esta red tiene como eje a la UNRC y la Asocia-
cion Provincial de Ferias Francas de Misiones. La Subsecretaria de
Agricultura familiar de la Nacion (SsAF), el SENASA, el Ministerio de
Salud de la Provincia de Misiones, el INTA, la Unién de Trabajadores
Técnicos Rurales de Misiones (UTTERMI), los gobiernos municipales,
el MAM, el Instituto Interamericano para el Desarrollo Econémico y
Social (INDES), la Unién Trabajadores Rurales de Misiones (UTR) y
algunas pequenas Cooperativas Lacteas, son participes activos del
trabajo. Cada una de las partes aporta recursos (humanos y/o estruc-
turales y/o econémicos) y compromiso para la concrecién del plan
disefiado. Sin el aporte de cada una de ellas seria muy dificil cumplir
con los objetivos planteados y sobretodo mantener una continuidad y
coherencia en el trabajo.

Durante estos 13 afos de trabajo interinstitucional se ha cons-
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truido un protocolo de trabajo que se resume de la siguiente manera:
Entre mayo y agosto de cada afo se dicta la Materia “Pasantia a
campo en rumiantes” para estudiantes de 6° afo de la carrera Medi-
cina Veterinaria de la UNRC, que finaliza con la actividad de terreno
en la provincia de Misiones, el posterior procesamiento de muestras y
materiales y la confeccion del informe final (Schneider M. y col. 2010).

Anualmente, los técnicos locales, luego de recibir los resultados
completos del relevamiento, abordan los rodeos en contacto con el
foco -peri foco- (por vecindad o intercambio de animales) de igual
manera que los focos. Un equipo de trabajo del Ministerio de Salud
publica de la provincia realiza un relevamiento epidemioldgico y exa-
men clinico a los humanos expuestos, avanzando hacia el diagnostico
de certeza segun los resultados de esta primera etapa (Schneider, M.
y col. 2008).

Practica socio comunitaria en veterinaria

La experiencia en el contexto educativo

En consonancia a la Reforma Universitaria y al Estatuto de la
Universidad, en el afio 2009 nuestra Institucion resolvié que los es-
tudiantes deben realizar una Practica Socio Comunitaria (PSC) para
su graduacién (UNRC 2009). A su vez, la Facultad de Agronomia y
Veterinaria (FAV) resuelve que “...las PSC; son actividades que apor-
tan experiencias y abordajes desde el trabajo territorial con institucio-
nes, grupos y organizaciones sociales, en un esfuerzo por integrar
los saberes disciplinares con la realidad socio cultural de la ciudad...”
(UNRC 2013). Las PSC son la herramienta que la UNRC adopta para
curricularizar y darle marco a estas experiencias. Es una de las ex-
periencias mas transformadoras que han producido en algunas de
nuestras Universidades en los ultimos tiempos: institucionalizar las
practicas socio comunitarias como instancias de curricularizacién de
las experiencias en territorio.

Como GSR creemos muy valiosa la educacién en contexto,
ya que la educacion superior tiende cada vez mas hacia las clases
magistrales en detrimento de las practicas de terreno. En las carreras
universitarias en general, y en Medicina Veterinaria en particular, las
actividades de campo son reemplazadas, en gran parte, por activida-
des aulicas, videos y uso de nuevas tecnologias. La disminucion de
las actividades de terreno, y especialmente de aquéllas que ponen
en contacto al estudiante con el productor atenta contra la formacion
integral del profesional. No solo genera egresados con escasa forma-
cion en habilidades practicas, también descontextualiza la futura prac-
tica profesional. El plan de estudios de la carrera Medicina Veterinaria
en la UNRC, en el punto 4 de sus objetivos, afirma que el estudiante
debe tener “Disposicion a percibir su formacion y preparacion espe-
cifica en funcién social y asumir roles protagénicos para el analisis
critico de problematicas sociales y la busqueda activa y participativa
de acciones que conduzcan a la realizacion mas plena del conjunto
social (Sticotti, E.; Schneider, M.; Rang, C. 2016). Dificiimente cum-
plamos con este objetivo si nuestras clases no superan las paredes
\Y; del aula. El objetivo ultimo de estas pasantias es que los estudiantes
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a través de experiencias concretas y vivenciales incorporen la con-
cepcion de compromiso socio-politico en su proceso de formacion,

y de esta manera sean capaces de colaborar en la transformacion
social de los lugares donde desarrollaran su actividad profesional. En
definitiva inculcar un profundo compromiso social, teniendo siempre
presente la responsabilidad que implica haber adquirido su formacion
en una Universidad publica y gratuita (UNRC 2011).

Scheider M y col.

Impacto

Esta experiencia se desarrolla desde el afio 2003 a la fecha. Se
realizaron 13 viajes consecutivos con 520 estudiantes y 10 docentes.
Se han abordado 1200 establecimientos y 11.000 animales analiza-
dos. Con la articulacién y participacion de organizaciones de produc-
tores, Cooperativas, el Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agro-
alimentaria, la UNRC y el Estado Municipal, Provincial y Nacional, se
lleva adelante estas actividades, las que redundan en 13 informes y
planes de accion a realizarse dentro del afo, entregados a las aso-
ciaciones y técnicos vinculados a la actividad. Se ha posibilitado la
insercion laboral de mas de 40 profesionales que trabajan en la Agri-
cultura Familiar.

La gestion interinstitucional permitié que el estado subsidie la
reposicion de los animales enfermos, reduciendo sensiblemente el
riesgo sanitario para las familias productoras y los consumidores de
los subproductos.

La actividad en el transcurso de los 13 afos fue adaptandose
a las necesidades relevadas por los técnicos de terreno, y desde el
abordaje inicial de Brucelosis y Tuberculosis, se avanzo6 también en:

e Se colectaron 152 muestras de leche a nivel cuarto, vaca y tanque
para el analisis microbioldgico de agentes productores de mastitis.

e Se procesaron 510 materias fecales de terneros para estudio
del sindrome diarreico y presencia de huevos de parasitos gas-
trointestinales. Se determinaron géneros parasitarios a traves
de coprocultivos.

e Se colectaron 480 especimenes de garrapatas de 61 estableci-
mientos a los fines de identificar los géneros de estos ectoparasitos.

e Se realizaron 20 abordajes de focos cuando se detectaron ani-
males reaccionantes a la tuberculinizacion.

e En base a las necesidades planteadas de los productores y los
resultados encontrados se elaboraron distintas gacetillas de ex-
tension donde se explicaron sobre las diferentes problematicas
sanitarias abordadas.

e Durante la pasantia los estudiantes y docentes efectuaban di-
ferentes actividades de extension masiva como entrevistas con
medios de comunicaciones locales (radios, diarios, revistas),
ofrecimiento de clases en escuelas secundarias, cursos cortos
y reuniones con para productores. Se capacitaron a técnicos
de la SsAF en el diagndstico de laboratorio para Brucelosis y
Triquinelosis. \\/2

Edicion en linea ISSN 2618-186X oren acces Docencia veterinaria 2018; 2 (1): 23-31 29



Practica socio comunitaria en veterinaria

e Lainformacién generada es sustrato para la realizacién de 1 tesis
de maestria, 1 tesina de especializacion y 2 Trabajos Finales de
Grado de la Carrera. Algunas de las actividades se han presen-
tado como Proyectos de Investigacion y de Extension financiados
por la UNRC y/u organismos nacionales.

e EN 2004y 2006 la experiencia obtuvo una mencion especial y en
2010 el Primer Premio en el Premio Presidencial de Aprendizaje
Servicio Solidario en educacion superior otorgado por el Ministerio
de Educacion de la Nacion.

Proyeccion

Uno de los desafios planteados y asumidos por el GSR y las
Instituciones con las que se lleva adelante esta experiencia de ex-
tensién es transpolar y transferir lo realizado a otras Universidades e
Instituciones y logar, si es que esta experiencia se considera exitosa
y adaptable a otras realidades de productores familiares, replicar este
tipo de trabajos. A la fecha se han tenido reuniones vy talleres con
otras universidades, con SENASA y organizaciones de productores
para avanzar en este tema.

Conclusion

En el afio del centenario de la Reforma de 1918 y sobre la base
de las nuevas experiencias abogamos por cumplir su legado y luchar
por una nueva reforma que desde la integralidad dé respuesta a los
nuevos desafios planteados o recuperados de la sociedad.

Como grupo de trabajo creemos en el aporte que pueden rea-
lizar las Universidades Nacionales, como institucion del estado, al
desarrollo territorial articulando con las Instituciones locales y los téc-
nicos formados y generando desde la integralidad actividades trans-
formadoras que es parte de la mision institucional.

“La educacion superior debe reforzar sus funciones de
servicio a la sociedad, y mas concretamente sus actividades
encaminadas a erradicar la pobreza, la intolerancia, la violencia,
el analfabetismo, el hambre, el deterioro del medio ambiente y
las enfermedades, principalmente mediante un planteamiento
interdisciplinario y transdisciplinario para analizar los problemas
y las cuestiones planteados”.

(UNESCO 1998)
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Resolucion de casos clinicos a

distancia

Resolution of clinical cases at a distance

Pidone CL

Resumen: La educacion a distancia no exige rigideces espaciotemporales

y en un mundo donde la tecnologia avanza, la educacion a distancia crece en
Argentina. En este contexto, se presenta una experiencia llevada adelante en
la Facultad de Veterinaria (Universidad Nacional de La Rioja), desde 2016, en
el curso “Diagndstico Veterinario de Enfermedades Infecciosas”. La actividad
consiste en que los alumnos, en grupos y por medio del correo electrénico,
resuelvan casos clinicos a partir de datos que provee el docente. La idea
surgié con el fin de complementar las horas de trabajo presencial. El objetivo
es que los alumnos internalicen los pasos que conducen al diagndstico de
laboratorio de las enfermedades infecciosas. Se inicia con la conformacion
de grupos y la asignacion de un caso. Cada grupo elabora, secuencialmente,
anamnesis, examen clinico, diagndstico presuntivo y solicita estudios com-
plementarios. A partir de las respuestas del docente arriban al diagnéstico
definitivo y sugieren tratamiento o medidas preventivas. Por ultimo, en un se-
minario y siendo la Unica actividad presencial, cada grupo presenta los casos
estudiados al resto, con debate incluido. La experiencia fue positiva, siendo
importante asegurar la participacion de todos y lograr un verdadero analisis
del tema. En conclusién, se cree que la resolucion de casos clinicos a distan-
cia es una actividad interesante en los casos en donde la distancia impida un
trabajo presencial mas frecuente o bien como complemento del mismo.

Palabras claves: casos clinicos — educacion a distancia — enfermedades
infecciosas - docencia
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Abstract: Distance education does not require space-time rigidities and in

a world where technology advances, distance education grows in Argentina.
In this context, an experience carried out in the Veterinary Faculty (National
University of La Rioja) since 2016 is presented. The activity is done as part
of the course “Veterinary Diagnosis of Infectious Diseases” and consists in
that the students, in groups and by electronic mail, can resolve clinical cases
based on data provided by the teacher. The idea arose in order to comple-
ment of classroom activity. The objective is that students internalize the steps
leading to the laboratory diagnosis of infectious diseases. It starts with the
conformation of groups and the assignment of a case. Each group elaborates,
sequentially, anamnesis, clinical examination, presumptive diagnosis and
requests complementary studies. They answer the teacher’s questions and
arrive at a definitive diagnosis; then suggest treatment or preventive mea-
sures. Finally, in a seminar and being the only classroom activity, each group
presents the cases studied to the rest, with debate included. The experience
was positive, being important to ensure the participation of all students and
achieve a true analysis of the subject. In conclusion, it is believed that the
resolution of clinical cases at a distance is an interesting activity in cases
where distance does not allow more frequent classroom activity or as a

complement to it.
Key words: clinical cases — distance education — infectious diseases -
teaching
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Introduccion

La masificacion de la universidad clasica y la escasez de recur-
sos economicos suficientes, entre otros factores, impulsaron el naci-
miento y desarrollo de otras formas de ensefar y aprender en las que
no se exigen las rigideces espaciotemporales propias de la docencia
convencional: la educacion a distancia (Garcia Aretio, 1999). Estamos
en un mundo donde las tecnologias de la informacién y comunicacion
tienen una presencia como no se ha visto antes y, lo mismo que ocu-
rrid en su momento con la imprenta, ha transformado nuestra forma
de relacionarnos (Cabero Almenara, 2006). En Argentina, si bien
existen varios proyectos de educacion a distancia que se estan radi-
cando en distintas universidades (Watson, 2006), en la mayoria de las
instituciones la educacion es presencial, aunque no en pocas de ellas
se desarrollan muchas actividades a distancia. Por ejemplo, en las 3°
Jornadas de Ensefianza de las Ciencias Veterinarias llevada a cabo
en Mar del Plata los dias 25 y 26 de agosto de 2017, se informa que
en la Universidad Nacional de La Plata se dicta un curso totalmente a
distancia de Electrocardiografia en Pequefios Animales (Batista ef al.,
2017) y se presenta una experiencia realizada en la Facultad de Cien-
cias Veterinarias de la Universidad Catdlica de Cuyo (Diplomatura en
Produccion de Camélidos Sudamericanos Domésticos) que se baso
en el uso de la plataforma Moodle (Giuliano et al., 2017).

Resolucion de casos clinicos a distancia

En este contexto, se presenta una experiencia llevada adelante
en la Facultad de Veterinaria, Sede Universitaria Chamical (Universi-
dad Nacional de La Rioja), desde 2016, como parte de las actividades
correspondientes al curso “Diagndstico Veterinario de Enfermedades
Infecciosas”. Este curso es opcional y es uno de los que se ofrecen
dentro de area de Salud Animal del Seminario de Orientacién Profe-
sional (SOP), asignatura en la cual los alumnos deben acreditar 120
horas de cursado como requisito previo a su graduacion.

La actividad consiste en que los alumnos, en grupos y por me-
dio del correo electrénico, resuelvan casos clinicos a partir de datos
que provee el docente. La idea surgi6é con el fin de complementar las
horas de trabajo presencial, ya que el tiempo de cursado en el aula
era escaso debido a que el docente a cargo del curso no reside en la
provincia de La Rioja. El objetivo, por otra parte, es que los alumnos
internalicen los pasos que conducen al diagndstico de laboratorio de
las enfermedades infecciosas. Se inicia con la conformacién de gru-
pos y la asignacién de un caso clinico. Dado el numero de alumnos
habitual en este curso, que no suele superar los 4-6 alumnos, los
grupos se conforman con 2 o 3 personas, pero bien podrian confor-
marse por hasta 4 o 5 alumnos. Cada uno de los grupos elabora,
secuencialmente, anamnesis, examen clinico, diagnostico presuntivo
y solicita estudios complementarios. A partir de las respuestas del do-
cente, siempre por email, arriban al diagnostico definitivo y sugieren
un tratamiento o las medidas preventivas que consideran pertinentes.
Por ultimo, una vez resuelto el caso, se organiza un seminario en el
cual, y siendo la unica actividad presencial, cada grupo presenta los
casos estudiados al resto de los grupos, con debate incluido. Hasta el

/3 momento, la experiencia ha sido positiva. Destacandose la importan-
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cia de asegurar la participacion de todos y de que se realice un verda-
dero analisis de cada caso.

Pidone CL

Los casos presentados pueden ser casos reales, tomados por
ejemplo de articulos cientificos o de experiencias propias o de cole-
gas, o casos totalmente inventados.

Ejemplos de casos

Caso 1: Establecimiento de cria porcina de la localidad de Crespo,
Entre Rios. Los animales afectados, 15 en total, en su mayoria jéve-
nes, presentan fiebre, tos, secreciones nasales, disnea, disminucién
en la ganancia de peso, y debilidad. Por el momento, no hubo muer-
tos.

Caso 2: Zooldgico de Rosario. Una camella bactriana comenzé con
adelgazamiento progresivo que se agravo a fin de este mes, con
postracion. La temperatura es normal, a la auscultacion se escucha-
ban rales, y los linfonédulos se palpan normales.La camella nacié en
septiembre de 2013, durante las primeras 24 hs fue asistida con leche
administrada con mamadera dado que la madre mostraba indiferen-
cia; posteriormente hubo que apartarla por la agresion de ésta y fue
alojada sola en una habitacion del sector llamado lazareto, en donde
actualmente se encuentra.

Caso 3: En un haras de San Antonio de Areco, provincia de Buenos
Aires, hay varias yeguas enfermas. Todas estan en el campo, no
estan estabuladas. Estan muy débiles. Algunas parecen como marea-
das y tiemblan. Y una murio. Les dieron antibiéticos, pero no parece
que haya ayudado. Les preocupa que vayan a enfermar mas, o que
se mueran otras.

La resolucién de los casos permite corregir cosas que a veces
se cree que los alumnos ya conocen, o reafirmar el orden secuencial
de los pasos a seguir hasta su resolucion.

Ejemplo: intercambio docente-alumnos hasta la resolucién de un
caso

Como se trata de una transcripcion real de este tipo de intercambio
via email, se decidio dejarlo tal cual fuera recibido, con errores de
ortografia y redaccién. En cursiva se transcribe la respuesta del profe-
sor.

Caso: Establecimiento de cria porcina de la localidad de Crespo, En-
tre Rios. Los animales afectados, 15 en total, en su mayoria jévenes,
presentan fiebre, tos, secreciones nasales, disnea, disminucién en la
ganancia de peso, y debilidad. Por el momento, no hubo muertos.

Hola profe, aca le mandamos la primera consigna del trabajo practico
a distancia, del primer caso:

1) Anamnesis:
¢ Tipo de sistema?
¢ Edad de los lechones?

W

¢,Condicién corporal?
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¢ Estado sanitario de la madre y lechones? ( si les aplican un plan de
vacunas 0 no)

Antecedentes de enfermedades respiratorias en al granja

¢ Hace cuanto tiempo presentan los sintomas?

Tipo de secrecion nasal(mucosa, muco purulenta, sanguinolenta, etc)
¢ Tipo y frecuencia de tos? (productiva o improductiva)

Presentan desviacion del hocico?

Resolucion de casos clinicos a distancia

Ventilacion y limpieza del lugar donde estan los lechones
Estudios a solicitar:

Hisopado nasal para cultivo de Pasteurella multocida y Bordetella
bronchiseptica.

Serologia (Elisa) para Mycoplasma hyopneumoniae y Actinobacillus
pleuroneumoniae.

Diagnésticos presuntivos:

Neumonia enzootica porcina

Pleuroneumonia Porcina

Rinitis Atrofica

Apenas tengamos listo el proximo caso se lo enviamos.

Contesto dentro del mismo mensaje. Las respuestas son del produc-
tor, las observaciones son de ustedes como veterinarios actuantes.

Lean muy bien lo que les escribo después de responderles todas las
preguntas.

Hola profe, aca le mandamos la primera consigna del trabajo practico
a distancia, del primer caso:

1) Anamnesis:

¢ Tipo de sistema?Intensivo

¢ Edad de los lechones?Son cerdos de recria
¢, Condicion corporal? Buena

¢ Estado sanitario de la madre y lechones? ( si les aplican un plan

de vacunas o no). Solo se vacunan las madres contra Parvovirus y
leptospirosis

Antecedentes de enfermedades respiratorias en la granja. Algo de
tos, a veces, en algunos animales, nunca asi, tantos que enfermen
todos a la vez

¢ Hace cuanto tiempo presentan los sintomas?Hace 1 semana o poco
mas que el problema se instal6é en la granja

Tipo de secrecion nasal (mucosa, muco purulenta, sanguinolenta, etc)
W No es mucopurulenta
= ¢ Tipo y frecuencia de tos? (productiva o improductiva) Tos seca
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Presentan desviacion del hocico?No, ninguno

Ventilacion y limpieza del lugar donde estan los lechones Regular
Estudios a solicitar:

Pidone CL

Hisopado nasal para cultivo de Pasteurella multocida y Bordetella
bronchiseptica.

Serologia (Elisa) para Mycoplasma hyopneumoniae y Actinobacillus
pleuroneumoniae.

Diagnosticos presuntivos:
Neumonia enzootica porcina
Pleuroneumonia Porcina
Rinitis Atrofica

Quizéa van muy rapido. ¢Les parece que pueden hacer un diagnosti-
co presuntivo sin conocer primero las respuestas a la anamnesis y la
observacion? ;Seria un diagndéstico presuntivo A. pleuropneumoniae
si les hubiese contado que no hay muertes, que se vacuna contra
esta enfermedad y que se hicieron estudios previos buscando a este
agente y que todos siempre dieron negativos? ;Si hubiese contes-
tado o comentado eso mandarian muestras para diagnosticar esta
enfermedad?

Quiza también les falta hacer un estudio muy importante y orientativo
antes de solicitar laboratorio. Tratandose de cerdos es posible. Pien-
sen cual. Pidanmelo y yo les doy el resultado del mismo. Luego de
todo esto estaran en condiciones de elaborar un diagnostico presunti-
Vo.

Perdén, y también, en funcién de o de los estudio/s que soliciten es-
pecifiquen qué muestras enviarian y como las acondicionarian.

Para confirmarlo solicitariamos:
-Para neumonia enzootica porcina:

Prueba de inmunofluorescencia del tejido pulmonar o improntas de
tejido pulmonar o PCR de tejido pulmonar.

-Para influenza porcina :

RT-PCR de tejido pulmonar o IHQ de tejido pulmonar fijado en forma-
lina.

La muestra de tejido pulmonar de tamano representativo tendria que
ir en un recipiente estéril y refrigerado. Identificado con datos del esta-
blecimiento, del animal, fecha de extraccion, diag. presuntivo, material
enviado y analisis solicitado.

Divido en tres partes mi respuesta y/o acotaciones.

1) Si los analisis solicitados son los que apuntan, hay algo que no
esta del todo bien en el acondicionamiento de las muestras. ;Qué es
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2) Los estudios solicitados son correctos, pero no son lo mas apro-

piado. No hay muchos laboratorios que puedan hacerlos y son mas
destinados a un diagndstico individual que poblacional. Siendo que

son muchos los animales vivos y a la vez enfermos, hay otro tipo de
estudio que, para ambas enfermedades, es el que normalmente se

usa. ¢;Cual?

3) Igual les paso los resultados de los estudios solicitados:

IF a neumonia enzodtica +

Resolucion de casos clinicos a distancia

PCR a Influenza porcina +
Contesten las preguntas que les hice y la seguimos.

La muestra fijada en formalina es innecesario que vaya refrigerada.

Por el numero de animales un estudio mas practico seria realizar
pruebas serologicas (ELISA) en los animales.

La muestra fijada en formalina es innecesario que vaya refrigerada. Ni
esteril.

Para la prueba de inmunofluorescencia quiza tampoco, si va formola-
da.

“Por el numero de animales un estudio mas practico seria realizar
pruebas seroldgicas (ELISA) en los animales.”

Correcto. Les paso el resultado:

NEP: 46 animales positivos (entre ellos 7 de los 15 enfermos), con
titulos de 1/100 a 1/200

Influenza: 21 animales positivos (entre ellos 14 de los 15 enfermos),
con titulos de 1/800 a 1/1600

Ahora creo que ya pueden evaluar todo lo hallado e interpretar los
resultados para hacer un diagndstico final.

El diagndstico final seria complejo respiratorio porcino

Si'y no. Obviamente hay dos agentes implicados de alguna manera,
pero es uno de ellos el que ingresé de forma reciente en la granja

y causo el “brote” por el cual consultan. Es claro cual de los dos es,
;no?

Contesten esto y desarrollen qué estrategia podrian encarar para
solucionar el problema, y cerramos el caso.

Viendo mejor los titulos de los resultados, nos damos cuenta que el
agente de influenza porcina es el de ingreso mas reciente. La estra-
tegia para encarar el problema seria la prevencion de nuevos brotes,
mediante medidas de bioseguridad (limpieza, aislamiento, control de
flujo de animales, etc.) y aplicar protocolos de vacunacion.

W
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Opiniones de los alumnos en relacion a la actividad a distancia. Dos a
modo de ejemplo.

Pidone CL

Las opiniones se transcriben tal cual como fueran
recibidas por e-mail

Opinién 1: El trabajo a distancia me parecié muy bueno, porque nos
ayudo a refrescar los conocimientos y a volver a leer sobre las enfer-
medades infecciosas. Con un caso practico siempre nos queda mas
claro que con la teoria solamente. Y nos ayuda mucho en las situacio-
nes del dia a dia que nos van a tocar como profesionales. Aunque yo
tuve un error en la interpretacién al principio, después pude terminarlo
bien. Espero le sirva mi opinion.

Opinién 2: En Cuanto a la modalidad del trabajo a distancia, a mi me
parecio bien porque, a pesar de ser a la distancia, ud nos respondia
todas nuestras dudas. Fue un trabajo activo. Como recomendacion,
estaria bueno que incorpore la resolucion de esos problemas en la
catedra de enfermedades infecciosas, porque, al menos a mi, me re-
sulto una forma mas didactica de aprender las enfermedades y siento
que los chicos que cursaran esta materia les va a servir para conocer
lo que se van a enfrentar en las clinicas y le resulte mas facil poder
resolver casos clinicos.

En general, los alumnos destacan que la resolucion teérico-prac-
tica de un caso clinico les ayudé mucho a comprender e internalizar
los pasos a seguir para arribar al diagndstico de laboratorio, de mejor
manera que de utilizar solo la teoria. También sefialan que este tipo
de ejercicios podria llevarse adelante durante el cursado de Enferme-
dades Infecciosas, lo cual es muy valido, habiéndose realizado expe-
riencias similares en la Catedra de Enfermedades Infecciosas de la
Facultad de Ciencias Veterinarias, Universidad Nacional de Rosario,
durante los afios 2013 y 2014.

La actividad consigue o fomenta varias cosas: el trabajo en gru-
po, la busqueda de informacion y su posterior analisis, el conocimien-
to sobre pruebas y estrategias diagndsticas nuevas y la busqueda de
informacion acerca de laboratorios de diagndstico habilitados para tal
o cual enfermedad. Finalmente, se fortalece la oralidad al solicitarles
la exposicion oral del terma.

En conclusién, se cree que la resolucion de casos clinicos a dis-
tancia es una actividad interesante de llevar adelante en los casos en
donde la distancia impida un trabajo presencial mas frecuente o bien
como complemento del mismo.
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Uso de las redes sociales como

herramienta educativa para el
desarrollo de cursos en el nivel
universitario

Use of social networks as an educational
tool for the development of courses at the
university level

Amasino AJ', Fernandez Blanco M’,
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Resumen: El ingreso a la Universidad implica un proceso de adaptacién

por parte de los estudiantes a una nueva “cultura” en la cual la tecnologia
ocupa un lugar central, resultando interesante el uso de las redes sociales,
como herramientas de acercamiento de los alumnos a este nuevo ambito que
deberan transitar. El objetivo de este trabajo fue incorporar la red social Face-
book como herramienta educativa para los alumnos del Curso de Biofisica de
la Facultad de Ciencias Veterinarias, UNLP, durante los afios 2016 y 2017, con
el fin primordial de lograr un mayor entendimiento de las clases presenciales.
Los estudiantes se sintieron mas contenidos y se vincularon mucho mas al
Curso y los propios docentes se vieron estimulados con el nivel de aceptacion
y de intercomunicacion de esta modalidad, implementandola y mejorandola
afo a afio.

Palabras clave estudiantes, comunicacion, herramienta educativa, redes
sociales.
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Abstract: Admission to the University implies a process of adaptation

by students to a new “culture” in which technology occupies a central place,
resulting interesting the use of social networks, as tools of approach of the
students to this new field that they will have to pass. The objective of this work
was to incorporate the social network Facebook as an educational tool for

the students of the Biophysics Course of the Faculty of Veterinary Sciences,
UNLP during the years 2016 and 2017, with the primary goal of achieving a
greater understanding of the face-to-face classes. The students felt more con-
tent and were much more linked to the Course and the teachers themselves
were stimulated with the level of acceptance and intercommunication of this
modality, implementing it and improving it year after year.

Key words students, communication, educational tool, social networks.

Uso de las redes sociales como herramienta educativa
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INTRODUCCION

El ingreso al ambito universitario implica un proceso de adap-
tacion por parte de los estudiantes a una nueva “cultura”. “Se trata
de un aprendizaje arduo, puesto que las normas se adquieren en el
hacer concreto y en su mayoria son implicitas” (Casco, 2007, p.2).
El paso del colegio secundario a la Universidad, requiere la apropia-
cion de cddigos, costumbres y lenguajes nuevos para la mayoria de
los alumnos; deben aprender el “Oficio de ser estudiante”; crear una
relacion de pertenencia e identidad con la Universidad (de la Sota et
al., 2013, p.9). En este contexto es valido introducir el concepto de
analfabetismo y alfabetizacion académica que Marin propone:

Carlos Amasino y col.

“Analfabetismo académico” se refiere a la creciente carencia
de habilidades para interpretar y/o producir los textos que circulan en
ambitos académicos. Su contraparte, “alfabetizacion académica”, a la
creciente necesidad de ensefar esas habilidades dentro de las insti-
tuciones académicas superiores, habilidades que se suponian adquiri-
das en otros niveles de la educacién (Marin, 2006, p. 31).

Respecto a esto, Vazquez (2005, p.1) indica que “queda claro
que la alfabetizacién inicial, general, adquirida en la escuela primaria
y secundaria no resulta suficiente para enfrentar las exigencias que
plantean la introduccion en un nuevo campo de conocimiento”. En ese
sentido, se debe tener en cuenta que las universidades, protagonistas
principales en la formacion de los futuros profesionales, deben tener
la obligacion de alfabetizar, no s6lo de manera tradicional sino tam-
bién, digitalmente a los estudiantes de las distintas carreras, para que
puedan desenvolverse adecuadamente en el mercado laboral (Berta-
zzi et al., 2015, p.125).

Teniendo en cuenta estos conceptos, es importante poder in-
tervenir con acciones especificas que favorezcan el proceso de afi-
liacion de los ingresantes al nuevo sistema, el cual se encuentra en
constante cambio ya que, por ejemplo, hemos visto como desde hace
unos afnos, la clase magistral, ha ido dejando lugar a una practica
universitaria mas flexible, con mayor interrelacién entre el docente y
el estudiante (Amasino et al, 2016, p. 20-21), apareciendo un nuevo
modelo de educacioén, donde el alumno es responsable y el profesor
debe buscar la metodologia y los medios para ayudarlo (Coll Carde-
nas y Sanchez, 2015, p. 107). Los docentes deben enfrentarse asi,
al desafio de tener que explorar nuevas formas de comunicarse con
los estudiantes, sin por esto cambiar el significado de lo importante,
el aprendizaje, ni tampoco tener que estimular habilidades diferentes,
debiendo aprovechar mas el impacto que tienen las tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TICs) en la educacién (Rios et al.,
2015, p.30).

Partiendo de estas premisas y considerando que los estudian-
tes que ingresan al sistema universitario pertenecen a una cultura
de la comunicacion en la cual la tecnologia ocupa un lugar central,
resulta interesante el uso de las redes sociales como herramientas
de acercamiento de los alumnos a este nuevo ambito que deberan
transitar. Asi, la Web puede ser considerada como un potente me- W
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dio de colaboracion entre docentes y estudiantes. Puede tenerse en
cuenta el concepto pregonado por Berners: “Esa es la belleza de la
Web; es una red, no una jerarquia” (Berners, 2000, p. 130). “Es mas,
el suefio de la comunicacion entre personas a través de conocimien-
tos compartidos deberia ser posible en grupos de todos los tamanios,
que interactuasen electronicamente con tanta facilidad como lo hacen
ahora en persona”, indica. Las redes sociales por lo tanto, son la he-
rramienta que facilita en gran medida esa interaccion, agrupando, en
este caso, a un conjunto de actores con intereses en comun (Dans,
2010, p. 287).

En la actual sociedad digital, esa construccién se realiza en un
nuevo contexto de filosofias y valores (democracias, participar, ser
protagonista, compartir, crear, innovar) y con nuevas herramientas
(redes sociales, informacién on-line, acceso inmediato). Nuestra so-
ciedad funciona ahora, mediante comunicaciones (racionales y emo-
cionales) y esas comunicaciones también influyen durante el desarro-
llo de nuestros cursos (Cerezo Sanchez, 2010, p.3).

En efecto, nos encontramos en la sociedad de la informacion,
en la sociedad red, en la sociedad del aprendizaje, en la sociedad del
conocimiento. Bien sabemos que a través de la informacién surge el
conocimiento, una vez que aquella ha dado significado a los datos,
con el apoyo inexcusable de la educacion, de las experiencias previas
y de los valores asumidos (Garcia Aretio, 2012, p.9).

En este tipo de sociedad, el docente facilita la informacién y el
alumno ademas de acceder a ella, puede obtener mas informacion
e incluso “pasarsela” a sus companeros sin mediar dicho docente
(Cerezo Sanchez, 2010, p 4). Cuando el conocimiento deja de existir
en espacios fisicos podemos conectar entidades en espacios multi-
ples. Cuando es digital (no en entidades fisicas como libros o revistas
de papel) puede ser combinado facilmente con nuevo conocimien-
to. Combinar ideas de dos libros diferentes requiere de un esfuerzo
para combinar las entidades (comprar los libros o ir a la biblioteca).
En cambio, con el conocimiento digital, podemos enlazar y combinar
ideas con facilidad (Siemmens, 2010, p.73).

Dentro de las redes sociales que son utilizadas actualmente
para este tipo de interacciones se destaca Facebook, ya que sin
duda alguna, el grado de penetracion que tiene en América Latina y
lo sencillo que resulta compartir contenidos a través de él, son dos de
las mayores ventajas que ofrece este sitio web como gestor de una
plataforma para desarrollar actividades académicas; ademas, es de
facil manejo y conocido por la mayoria de los estudiantes y facilitado-
res (Gomez y Lopez, 2010, p.5). Los estudiantes se sienten comodos
al interactuar utilizando esta plataforma cuyo uso les resulta familiar
y la informacién les llega rapidamente. Estos autores afirman que los
grupos de Facebook son el medio mas indicado para usar con fines
educativos, puesto que “relnen a personas con intereses comunes
o fines especificos, bajo la administracién de uno de los miembros;
su acceso puede ser abierto, privado o secreto; cuentan con un foro
de discusion y calendario para publicar eventos y se pueden afadir
enlaces, fotos y videos”.
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El objetivo de este trabajo fue incorporar la red social Facebook
como herramienta educativa para los alumnos del Curso de Biofisica
de la Facultad de Ciencias Veterinarias, UNLP, durante los afios 2016
y 2017, con el fin primordial de lograr un mayor entendimiento de las
clases presenciales.

Carlos Amasino y col.

METODOLOGIA

Durante el Curso de Biofisica 2016 fue creado un grupo cerra-
do de Facebook denominado Biofisicacursada2016.unlip, al cual los
alumnos matriculados, podian unirse en forma voluntaria enviando
una solicitud que posteriormente era aceptada por el administrador
del grupo. Este, fue organizado como herramienta complementaria al
dictado tradicional de clases, buscando un mayor acercamiento entre
docentes y estudiantes, a través de un medio con el cual la mayoria
se encontraba familiarizada. El Curso contaba simultaneamente con
la utilizacion de la plataforma virtual Moodle 2, promovida a nivel insti-
tucional, empleada a la par del Facebook como fuente de informacion
administrativa y académica.

A través del grupo, los estudiantes tuvieron acceso a material
didactico que incluyé guias de Trabajos Practicos, presentaciones
PowerPoint y material complementario proporcionado por videos ex-
traidos de YouTube (otra herramienta de gran aceptacion) y archivos
adjuntos tales como textos y cuadros que podian ser descargados.
Ademas, se utilizé para brindar informacion de tipo administrativo (lu-
gar y horario de clases, fechas de parciales, etc.) y como medio de in-
tercambio entre los docentes y los alumnos a través de publicaciones
y mensajes privados. El uso de un grupo de tipo cerrado nos permitié
trabajar en un contexto de relativa seguridad, ya que se podia contro-
lar el ingreso de nuevos miembros y los contenidos publicados en el
mismo, sin que por ello resultara limitada la posibilidad de interaccion
entre sus participantes.

Al finalizar el Curso se realizd una encuesta respondida de ma-
nera voluntaria y anénima, con el objeto de conocer qué opinaban los
estudiantes acerca del funcionamiento del grupo buscando su mejora.

Durante el afio 2017, un grupo similar fue creado para quienes
cursaron nuestra materia, pero bajo la denominacion Biofisica cur-
sada 2017. La forma de adhesion era idéntica y fue utilizado con los
mismos fines, mejorar y facilitar la comunicacién de los distintos acto-
res. Al finalizar el Curso 2017, se us6 el mismo tipo de encuesta.

RESULTADOS Y DISCUSION

La Tabla 1 muestra los resultados de la cantidad de alumnos
que se unieron a los grupos cerrados de Facebook en los afios 2016
y 2017.

Puede observarse que durante el afio 2016, de la totalidad de
inscriptos al Curso, el numero de estudiantes incorporados al grupo
(56,01 %) fue menor que durante el ano siguiente (66,90 %), debi- W
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Tabla 1: Resultados de inscriptos al Curso

Ano Total de inscriptos | Total de anotados en Facebook
2016 1123 629
2017 1100 736

do fundamentalmente a que el mismo fue creado cuando las clases
presenciales ya habian dado comienzo (abril 2016). Por este moti-

vo, en el ano 2017, decidimos iniciar la interrelacion virtual desde el
Curso de Insercion a la Vida Universitaria (febrero 2017), para intentar
asi, tratar de captar mas adeptos desde el origen del ciclo lectivo. En
ambos anos, la herramienta fue muy bien recibida por los estudiantes,
con un alto nivel de aceptacion y participacion.

Uso de las redes sociales como herramienta educativa

El funcionamiento de los grupos fue muy dinamico ya que los
participantes realizaban frecuentes consultas referentes a los temas
dictados en las clases, resolucién de guias de trabajos practicos e
informacion relativa a la cursada. Las consultas e inquietudes eran
respondidas en cualquier horario. Cabe destacar, el comportamiento
de interrelacién no soélo entre docentes y estudiantes, sino también
entre pares, ya que muchas preguntas fueron resueltas por los mis-
mos compafieros, constituyendo un interesante ambito de intercam-
bio a través de un medio moderado por el administrador. En estos
tiempos donde lo que predomina es la poca sociabilizacion entre los
estudiantes, el grupo constituyé también, una manera de acercamien-
to y conocimiento entre ellos. En ese sentido, de acuerdo con Cerezo
Sanchez (2010, p.1), la formacién en red funcioné como un sistema
complejo, donde las intervenciones de cada parte (alumno o docente)
influyeron en todos los demas.

La Figura 1 muestra algunas capturas de pantallas del material
subido a los grupos de Facebook de los afios 2016 y 2017 y la interre-
lacidn entre las partes actuantes.

En la Figura 2.a se presenta el modelo de encuesta que fue pu-
blicada para su resolucion, al finalizar el Curso. Esta encuesta, como
era de tipo voluntaria, sélo fue respondida por un 10% del total de los
estudiantes unidos al Facebook (Fig. 1.b).

Analizando los resultados obtenidos a partir de dicha encuesta,
se observé que el 100% de los interrogados habia utilizado el grupo
de Facebook con diversos fines: un 49,05 % para obtener informacion
de tipo académica, destacando la posibilidad que el grupo les brinda-
ba para descargar material referente a las cursadas y para interactuar
con los profesores y sus compafieros resolviendo todo tipo de con-
sultas tanto tedricas como practicas; un 1,88 % lo utilizé unicamente
para obtener informacion de tipo administrativo y el 49,07 % restante,
para ambos tipos de informacion.

En cuanto a los aspectos positivos, el 52,80 % manifestd que
les resulté muy util la posibilidad de interactuar con docentes y congé-
)y neres para resolver todo tipo de dudas; un 35,80 % recalco la comodi-
22 dad de poder utilizar este tipo de redes desde sus casas y la rapidez
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Figura 2: a (izquierda) Modelo de encuesta; b (derecha) Ejemplo de encuesta resuelta.
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En respuesta a la pregunta de si resultaba mas accesible este
apoyo de tipo virtual, el 94,33 % dio su afirmacion haciendo hincapié
en la positividad de esta moderacion para quienes vivian lejos 0 no
disponian de tiempo suficiente para consultar en forma presencial,
destacando su uso como complemento a la clase. Al 3,77 % le re-
sult6 igual de util que si asistia en persona a la Facultad y un 1,88 %
restante manifestd su preferencia por la consulta de tipo presencial,
aunque igualmente fue destacada la importancia de la red como com-
plemento a la misma.

Como docentes, pudimos observar que la utilizacidon de este me-
dio significd una superacion para los propios estudiantes ya que, en
ambos afos, 2016 y 2017, de la totalidad de alumnos que aprobaron
o promovieron la materia fue superior el porcentaje que se unié al gru-
po que aquellos que no lo hicieron (Fig. 3 y 4). También en estas figu-
ras se puede observar que en el afno 2017, la cantidad de estudiantes
que aprobaron o promovieron el Curso sin unirse al Facebook, fue
1,50 veces menor que en el aio anterior.

Uso de las redes sociales como herramienta educativa

Varios autores (Gomez y Lépez, 2010; Tunez Lépez y Sixto Gar-
cia, 2012; Rios et al., 2015) han utilizado y analizado la importancia
de esta red social como un complemento a la docencia presencial y si
bien no es un aula de estudio ni una plataforma educativa, bien puede
adaptarse a las actividades de formacién académica, como en nues-
tro caso. Ya desde sus origenes, esta red social creada por Zuckerber
en el ano 2004, cuando era alumno de la Universidad de Harvard,
tenia fines semejantes a los nuestros: que los estudiantes formaran
grupos, se mantuvieran en contacto y compartieran informacion sin
necesidad de iniciar cadenas de mails, como por ejemplo para recor-
dar la fecha de un examen, compartir resimenes o informacién sobre
una clase (Gémez y Lopez, 2010, p.3). En nuestro caso, extendimos
la red a los propios docentes que obraron como administradores del
grupo y facilitadores de la informacion, dandole asi a la misma, un
caracter mas legitimo y confiable.

CONCLUSIONES

La gran aceptacion que presento esta nueva metodologia como
apoyo académico durante los Cursos de Biofisica, se vio reflejada a

Resultados 2016 Resultados 2017

Figura 3: Resultados de  Figura 4: Resultados de

estudiantes que Aprobaron estudiantes que Aprobaron
W el Curso 2016 (unidos o no el Curso 2017 (unidos o no
al Grupo de Facebook).  al Grupo de Facebook).
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través de las encuestas en las cuales se destaco la facilidad de acce-
so a la informacion, la posibilidad de realizar consultas a distancia y la
creacion de un espacio de intercambio entre los participantes.

Los estudiantes se sintieron mas contenidos y se vincularon
mucho mas al Curso al utilizarse una aplicacion para ellos, de uso
cotidiano, traduciéndose esto principalmente en sus logros.

Carlos Amasino y col.

Los propios docentes se vieron estimulados con el nivel de
aceptacion y de intercomunicacion de esta modalidad, implementan-
dola y mejorandola afo a afo.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado, podemos
concluir que las redes sociales constituyen una herramienta de gran
utilidad y facil acceso a la hora de responder a las necesidades e
inquietudes que presenta el alumnado.
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Instrucciones a los autores

Definiciéon

El original para publicacion comprende un documento principal y otros archivos.

1- Documento principal: se trata de un archivo que contiene la pagina de pre-
sentacion, las secciones del trabajo, los agradecimientos, la declaracion de conflicto
de intereses, las referencias bibliograficas y las leyendas para las figuras. Este docu-
mento podra tener algunos de los siguientes formatos: doc o docx. La extension del
original sera entre 15.000 y 22.000 caracteres con espacios (incluyendo tablas, notas
y bibliografia); otras extensiones podran ser evaluadas por el Comité Editor.

2- Otros archivos: tablas, figuras, material complementario.
Caracteristicas generales

Formato — Normas APA 2016 — 6ta Edicion

La presentacion del trabajo escrito se elaborara, en lineas generales, bajo el
estilo de las Normas APA, con el siguiente formato:

o Papel: tamafo A4.
e Margenes: Cada borde de la hoja debe tener 2.54 cm de margen.

e Sangria: Al iniciar un parrafo debe aplicarse sangria en la primera linea de
5 cm, con respecto al borde de la hoja.

e Eltipo de letra a utilizar debera ser Arial 12pt.

e La alineacion del cuerpo del trabajo cientifico debe estar hacia la izquierda
y con un interlineado doble.

e La numeracion deberd iniciar en la primera hoja del trabajo escrito y la ubi-
cacion del numero debe estar en la parte superior derecha.

Organizacion de los encabezados

El Manual APA recomienda la jerarquizacion de la informacion para facilitar
el ordenamiento del contenido. Los encabezados no llevan nimeros, ni tampoco
mayusculas sostenidas.

Nivel 1: Encabezado centrado en negrita, con mayusculas y minusculas

Nivel 2: Encabezado alineado a la izquierda en negritas con mayus-
culas y minusculas
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Nivel 3: Encabezado de parrafo con sangria, negritas, mayusculas,
minusculas

Nivel 4. Encabezado de parrafo con sangria, negritas, cursivas, ma-
yusculas, minusculas

Nivel 5: Encabezado de parrafo con sangria, cursivas, mayusculas, mi-
nusculas
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Tablas

Se presentaran en archivos en formato doc o docx separados numeradas
consecutivamente con numeros arabigos, encabezadas con un breve titulo explica-
tivo, con las leyendas y/o aclaraciones que correspondan al pie. Las llamadas para
las aclaraciones al pie se haran empleando letras en posicion superindice. Sélo los
bordes externos de la primera y la ultima fila y la separacién entre los titulos de las
columnas y los datos se marcaran con linea continua. No se marcaran las filas ni
los bordes de las columnas.

Figuras

Se presentaran en archivos separados, con el nimero de la figura en el
margen superior izquierdo y en el orden que aparecen en el texto. Los dibujos
deberan presentarse en condiciones que aseguren una adecuada reproduccién. Los
numeros, letras y signos tendran dimensiones adecuadas para ser legibles cuando
se hagan las reducciones necesarias. Las referencias de los simbolos utilizados
en las figuras deberan incluirse dentro de la misma figura y no en el texto de la
leyenda. Las fotografias podran ser realizadas en color o en blanco y negro. Las
resoluciones minimas requeridas son 300 dpi para las imagenes y fotografias en
color y escala de grises, 600 dpi para las imagenes de arte de combinacion (letras e
imagenes) y 1200 dpi para las imagenes de arte de linea (graficos y dibujos).

Nota: es muy importante que se use una adecuada resolucién de archivo.
Normalmente no son utiles las imagenes incrustadas en Word o Power Point. Todas
las imagenes individuales que se importan en un archivo grafico deben estar en la
resolucion correcta antes de su carga. Las leyendas de las figuras se presentaran
reunidas en una hoja aparte, ordenadas consecutivamente con nimeros arabigos. Se
recomienda enviar las figuras en el formato y tamafio final deseado, considerando un
ancho maximo de 8 o 6 cm para 1 o 2 columnas, respectivamente.

Otras caracteristicas

Primera pagina o pagina de presentacion: contendra el titulo del trabajo en
dos idiomas (castellano e inglés), los autores y sus respectivas filiacion/lugar de
trabajo, la direccion electronica de todos los autores, los datos completos del autor
de contacto y el titulo abreviado. De ser necesario, la pagina de presentacion podra
sobrepasar una pagina de extension.

Segunda pagina: contendran los resumenes y las palabras clave en castella-
no e inglés.

Paginas sucesivas: con tendran el texto (organizado en secciones), los agra-
decimientos, la declaracion de conflictos de intereses, las referencias bibliograficas
y las leyendas para las figuras.

Primera pagina: pagina de presentacion

-Titulo del trabajo. Se escribira con la inicial en mayuscula (tipo oracién)
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y en negrita, centrado, con fuente Arial y tamafo de fuente 14. Sera conciso pero
suficientemente informativo. No contendra abreviaturas. Se dejara un espacio de
interlineado y luego se consignara el titulo en inglés, con las mismas caracteristicas
tipograficas.

-Nombres de los autores. Se dejara un espacio después del titulo en el se-
gundo idioma. Se escribira primero el apellido y luego las iniciales de los nombres.
Se continuara listando el resto de los autores, separandolos entre si por comas.
Se colocaran numeros con formato de superindice para indicar, mas adelante, la
filiacion institucional.

Instrucciones a los autores

-Filiacion institucional/Lugar de trabajo. Se consignara a renglén segui-
do de los apellidos de autores. En primer término, se debera indicar la unidad de
investigacion (Catedra, Laboratorio, Instituto). Luego, la Facultad u otra institucion
de la que depende y la Universidad u organismo superior. En caso de tratarse de un
profesional de actividad en el ambito privado se consignara “Profesional indepen-
diente”. El autor de contacto sera identificado con un asterisco.

-Titulo abreviado. Se escribira en el mismo idioma que el trabajo, luego de la
filiacion institucional, dejando un espacio. Consistira en un titulo corto, de 45 carac-
teres o0 menos, incluyendo espacios.

-Datos personales. Por debajo del titulo abreviado, se consignaran todos
los datos correspondientes al autor de contacto: nombre completo, direccién postal
laboral y electronica y teléfono. Sélo la direccion de correo electronico sera visible a
los lectores en la versioén publicada. Las direcciones de correo electrénico del resto
de los autores deberan estar incluidas, aunque estas no seran publicadas en el
articulo.

Segunda pagina

La segunda pagina contendra el resumen del trabajo, bajo el subtitulo de
Resumen y por debajo, dejando un espacio, se deberan incluir las palabras clave,
bajo el subtitulo Palabras clave. El resumen en inglés que se subtitulara como
Abstract. Dejando un espacio, se consignaran las palabras clave con el subtitulo
Key words.

Paginas sucesivas

Texto. Organizado en secciones. Estas estaran encabezadas por subtitu-
los en mayusculas, sin punto final. El texto contendra las entradas para todas las
tablas, figuras, referencias bibliograficas y material complementario. A continuacion
del texto se listaran las referencias bibliograficas.

Formato de las citas en el texto. Se consignard, entre paréntesis en color
de fuente azul, el apellido del primer autor (seguido de la expresion et al si se trata
de mas de dos autores) y el afio de publicacién. Si el articulo tiene so6lo dos autores,

se consignaran ambos, separados por la letra “y”. Si la construccion asi lo requiere
podra colocarse la cita a mitad de la oracion.

e Las citas textuales o directas. Estas reproducen de forma exacta el mate-
rial, sin cambios o anadidos. Se debe indicar el autor, afio y niumero de pa-
gina. Si la fuente citada no tiene paginacion, entonces se escribe el numero
de parrafo. Si la cita tiene menos de 40 palabras se coloca como parte del
cuerpo del texto, entre comillas y al final entre paréntesis se sefialan los
datos de la referencia.

“Para poder desarrollar una unidad didactica juegan especial relevancia las ideas previas de los
estudiantes” (Galindo et al., 2005, p. 3).

v

Al analizar los resultados coincidimos con Galindo et al. (2005) en que, “para poder desarrollar
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Instrucciones a los autores
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una unidad didactica juegan especial relevancia las ideas previas de los estudiantes”.
Si la cita pertenece a un trabajo escrito por un solo autor:

...”el docente universitario es reconocido por el alto nivel de preparacion académica y profesional
en su campo disciplinar, sin que esta formacién necesariamente esté acompafada por conocimientos

especificos sobre la practica de la ensefianza”... (Lucarelli, 2004, p. 505)
Si la cita pertenece a un trabajo escrito por dos solo autores:

“Esta tarea incluye un esfuerzo intencional en el ambito de la formacion docente, estimulando
saberes y comprendiendo su construcciéon” (da Cunha y Lucarelli, 2005, p. 1)

Si la cita tiene mas de 40 palabras debe escribirse en un parrafo aparte, sin
comillas, alineado a la izquierda y con un margen de 2,54 cm o 5 espacios de tabu-
lador. Todas las citas deben ir a doble espacio.

Un practicum es una situacion pensada y dispuesta para la tarea de aprender una practica. En
un contexto que se aproxima al mundo de la practica, los estudiantes aprenden haciendo, aunque su
hacer a menudo se quede corto en relacién con el trabajo propio del mundo real. Aprender haciéndo-
se cargo de proyectos que simulan y simplifican la practica, o llevar a cabo, relativamente libre de las
presiones, las distracciones y los riesgos que se dan en el mundo real al que, no obstante, el practicum
hace referencia. Se sitia en una posicion intermedia entre el mundo de la practica, el mundo de la vida
ordinaria y el mundo esotérico de la Universidad (Schon, 1997, p. 45-46).

e Citas indirectas o parafrasis. En estos casos se reproduce con
propias palabras la idea de otro. Siguen las normas de la citacion textual, a
excepcion del uso de comillas y citas en parrafo aparte.

Modelos

- Segun Huizinga (1952) son caracteristicas propias de la nobleza las buenas costumbres y las
maneras distinguidas, ademas la practica de la justicia y la defensa de los territorios para la proteccion
del pueblo.

- Asi aparecen las grandes monarquias de Espafa, Francia e Inglaterra, las cuales intentaron
hacerse con la hegemonia europea entablando guerra en diversas ocasiones (Spielvogel, 2012, p. 425).

En los Unicos casos en donde se puede omitir de forma deliberada el nimero
de pagina es en los de parafrasis y esto cuando se estén resumiendo varias ideas
expresadas a lo largo de toda una obra y no una idea particular facilmente localiza-
ble en la fuente citada.

b- Referencias bibliograficas. Formato de las citas en la lista de referencias
(al final del texto). Se utilizaran las normas APA 2016. Se organiza alfabéticamente
y se le coloca sangria francesa

e Libro: Apellido, A. A. (Afo). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial

e Libro con editor: Apellido, A. A. (Ed.). (Afo). Titulo. Ciudad, Pais: Editorial.
e Libro electronico: Apellido, A. A. (Afio). Titulo. Recuperado de http://www...
e Libro electronico con DOI: Apellido, A. A. (Afo). Titulo. doi: xx

e  Capitulo de libro: tnicamente en los casos de libros compilatorios y antologias don-
de cada capitulo tenga un autor diferente y un compilador o editor: Apellido, A. A., y
Apellido, B. B. (Afio). Titulo del capitulo o la entrada. En A. A. Apellido. (Ed.), Titulo
del libro (pp. xx-xx). Ciudad, Pais: Editorial.

e Publicaciones periédicas formato impreso: Apellido, A. A., Apellido, B. B, y Apellido,
C. C. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre de la revista, volumen(niumero), pp-pp-

e Publicaciones periédicas con DOI: Apellido, A. A., Apellido, B. B. y Apellido, C. C.
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(Fecha). Titulo del articulo. Nombre de la revista, volumen(ndmero), pp-pp. doi: xx

e Publicaciones periddicas online: Apellido, A. A. (Afo). Titulo del articulo. Nombre de
la revista, volumen(ndmero), pp-pp. Recuperado de http:/ /lwww...

e Articulo de periédico impreso: Apellido A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre del
periédico, pp-pp. O la version sin autor: Titulo del articulo. (Fecha). Nombre del pe-
riédico, pp-pp.
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e Articulo de periddico online: Apellido, A. A. (Fecha). Titulo del articulo. Nombre del
periédico. Recuperado de http:/ /'www...

e Tesis de grado: Autor, A. (Aio). Titulo de la tesis (Tesis de pregrado, maestria o doc-
toral). Nombre de la institucion, Lugar.

e Tesis de grado online: Autor, A. y Autor, A. (Aio). Titulo de la tesis (Tesis de pregra-
do, maestria o doctoral). Recuperado de http://www...

e Referencia a paginas webs: Apellido, A. A. (Fecha). Titulo de la pagina. Lugar de
publicacion: Casa publicadora. Recuperado de http://www...

e Fuentes en CDs: Apellido, A. (Afio de publicacion). Titulo de la obra (edicion) [CD-
ROM]. Lugar de publicacién: Casa publicadora.

e Peliculas: Apellido del productor, A. (productor) y Apellido del director, A. (director).
(ARo). Nombre de la pelicula [cinta cinematografica]. Pais: productora.

e  Serie de television: Apellido del productor, A. (productor). (Afio). Nombre de la serie
[serie de television]. Lugar: Productora.

e Video: Apellido del productor, A. (Productor). (Afio). Nombre de la serie [Fuente].
Lugar.

e Podcast: Apellido, A. (Productor). (Fecha). Titulo del podcast [Audio podcast]. Recu-
perado de htpp://www...

e Foros en internet, lista de direcciones electrénicas y otras comunidades en linea:
Autor, (Dia, Mes, Afio) Titulo del mensaje [Descripcion de la forma] Recuperado de
htpp://lwww...

Envio del trabajo, proceso de revision y comunicaciéon con los
autores

Docencia Veterinaria recibe trabajos para su publicacién durante todo el afio.

El autor de contacto es responsable de remitir el trabajo con el conocimiento
de que todos los autores han leido y aprobado el trabajo y estan de acuerdo con el
envio a Docencia Veterinaria.

El envio se realizara en linea y se acompafiara por una breve nota de eleva-
cion. Es un requisito que todos los autores provean direcciones de correo electroni-
co. En la nota de presentacion es bienvenida la inclusion de nombres de evaluado-
res potenciales, que en ningun caso podran haber sido coautores de ningun autor,
al menos en los ultimos cinco afios, ni miembros actuales de la misma institucién
que ellos. Estos datos son recibidos en calidad de sugerencia y no generan ningun
compromiso para el Consejo Editorial.

Todos los autores recibiran un mensaje de confirmacién de la recepcion
correcta de todos los archivos en el que constara un niumero de referencia para
futuras consultas.
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Revision. El Consejo Editorial evaluara primero la pertinencia de la recepcion
del trabajo, segun se adecue o no a las areas del conocimiento que alcanza la re-
vista. En caso de corresponder, el consejo verificara que se cumplan las siguientes
premisas:

-calidad de contenido para ser remitido a los evaluadores,

-correccion gramatical del idioma del trabajo y

Instrucciones a los autores

-adecuacion a las normas editoriales (incluida la bibliografia).

Los trabajos que no cumplan con las normas editoriales seran devueltos a los
autores para ser reordenados de acuerdo con ellas y su fecha de recepcion sera la
del nuevo envio.

Se encuentra disponible para su descarga una lista de comprobacion que po-
dra ser utilizada por los autores para revisar el cumplimiento de algunas cuestiones
formales del trabajo antes de su envio.

Todos los articulos seran sometidos a una revision por pares con modalidad
doble ciego: tanto los nombres de los autores como los de los evaluadores se con-
servaran en el anonimato. El Comité Editorial seleccionara para esa funcion a, por
lo menos, dos evaluadores externos con conocimiento de la especialidad e informa-
ra a los autores acerca de los resultados de la evaluacién y los pasos a seguir en
consecuencia.

Los autores deberan responder los comentarios y sugerencias de los revi-
sores, punto por punto, en un documento aparte, titulado: “Respuestas al Comité
Editorial”’, que pueda leerse e interpretarse de manera independiente de la nueva
version del trabajo. Los trabajos que sean reenviados mas de una vez, o después
de cuatro meses desde la decision inicial, seran considerados como un nuevo en-
vio.

El Comité Editorial, teniendo en consideracion lo informado por los evaluado-
res, decidira e informara si el trabajo ha sido: aceptado sin modificaciones, acepta-
do con modificaciones menores, aceptado con modificaciones mayores o rechaza-
do.

Los autores de trabajos aceptados recibiran una ultima prueba en formato
[.pdf], o prueba de galera y dispondran de 5 (cinco) dias habiles para enviar modifi-
caciones. En caso de no enviarlas en el plazo establecido, la prueba se considerara
aprobada por todos los autores.

La obra de los autores se pondra a disposicion del publico para que haga de
ella un uso justo y respetuoso de los derechos de autor, cumpliendo las condiciones
de la licencia de uso Creative Commons CC BY-NC-SA. Este tipo de licencia per-
mite a otros descargar la obra y compartirla, siempre y cuando se de crédito a los
autores, pero no permite cambiarlas de forma alguna ni usarlas comercialmente.

Correo postal:

Sr. Director

Revista Docencia Veterinaria

Direccion: Chile 1856, 1227 CABA
Argentina

Teléfono: +54 11 4381-7415

Mail: revdocenciaveterinaria@gmail.com

56 o s Edicion en linea ISSN 2618-186X



